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Bosetting flyktninger 2024

Hovedutvalg arbeid, aktivitet og inkludering 31.01.2024
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Anmodning

Fordeling av bosettingsbehovet per kommune er fastsatt av IMDi, i samrad med kommunenes sentralforbund (KS),
og etter anbefaling fra fylkeskommunen. Det totale antallet baserer seg pa prognoser over forventede ankomsttall.

| 2023 ble det bosatt 33 701 flyktninger. Av disse var 29 730 fra Ukraina. | 2022 ble det bosatt 31258, mens det i 2021
ble bosatt 4 489.

IMDi har bedt kommunene om a ta imot til sammen 37 000 flyktninger i 2024.

Anmodet  85(58) 58 58 (310) 360 (430) 340
Vedtatt 85(58) 58 58 (310) 360 (400)
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Koordinering av arbeidet

Radmannen etablerte en STRATEGISK GRUPPE pa kommunalsjefniva ledet av kommunedirekter ved krigens oppstart. | tillegg deltar
beredskapssjef, leder DEKF, og stabsleder kommunikasjon. Dette for a sikre nedvendig koordinering mellom berorte tjenester i den store
omstillingen som matte til for a imetekomme vedtak om gkt bosetting raskt. Det er deretter opprettet en OPERATIV GRUPPE som
skulle sikre lgpende tverrfaglig samarbeid. Begge disse foraene er fortsatt aktive og deltagende i migrasjonsarbeidet i kommunen.

TVERR-ETATLIGFLYKTNINGTEAM

Flyktningtjenesten

NAV

Migra helsestasjon

Migrahelse for voksne, samt tuberkulosescreening
Psykisk helse og rus

Barnevernet v [ enslige mindrearige flyktninger
Drammen Eiendom

Boligtjenesten

Kultur og frivillighet

Barnehagesektoren

Voksenopplaeringen

Grunnskolen

PPT

Kommunikasjonsradgiver
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Vurdering av anmodningstall 2024

Bosetting og etablering av flyktninger er et arbeid som involverer mange av kommunens
tjenesteomrader. Kommunens kapasitet for mottak av flere flyktninger er derfor vurdert i samarbeid
med tjenestene bade pa strategisk og pa operativt niva.

Boligfremskaffelse er den mest kritiske faktoren i bosettingsarbeidet for 2024. DEKF informerer om
at de vil kunne klare a framskaffe 100 boliger, noe som tilsier ca 250 flyktninger.

Det er foreslatt 4 bosette 6 enslige mindrearige 15-18 ar til eksisterende bofellesskap. Det ses pa som
uaktuelt & opprette nok et bofellesskap for & imgtekomme IDMi sin anmodning om 12

ungdommer. Hvis det er gnskelig med et redusert antall mindrearige, vil driftskostnaden pr plass bli
vesentlig dyrere.

Det kan komme noen enslige mindrearige (EM) med folgepersoner, men de vil regnes pa ordinaer
kvote. Tilskuddet er imidlertid det samme som andre EM.
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Utfordringer ved en rask nedgang i bosettingstall:

Ved store svingninger i vedtatte bosettingstall vil ikke tjenestene klare a endre seg raskt nok opp mot
inntektstapet. Kostnadsnivaet og aktivitetsnivaet som tjenestene drar med seg inn i 2024 kan bli
hayere enn budsjettsrammene tilsier.

Kommunedirekteren vurderer det som uheldig med den uforutsigbarheten det gir, og ogsa
bemanningsmessige utfordringer. Kommunedirektaren anbefaler derfor at en eventuell redusering av
flyktningmottak i kommunen skjer gradvis, uten store svingninger. Det vil gjore det mulig a foreta
tilpasninger av etablert tjenestetilbud og planlegge opp mot skonomisk situasjon.

For a lykkes med bosettingsarbeidet er det en stor fordel a opprettholde tjenesteomrader sin
kapasitet og kompetanse. Forutsigbarhet vil kunne gi stabil tilgang pa kompetent personale i flere
tjenester hvor skole og helsetjenester er mest utsatt.
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Integrering og oppfolging

| 2024 vil vi viderefgre det vi har startet, for a nevne noe:

Raskt og malrettet bosettingsarbeid

Tett og tverretatlig samarbeid for smidige l@sninger

Helhetlig arbeid med bosatte familier, integrering og fritid for barn og voksne

Gi barna gode opplzeringsarenaer i velkomstbarnehage og velkomstklasser
Gode helsetilbud, bade fysisk og psykisk helse. Helsekoordinator har viktig rolle.

Arbeidsretting av program, i samarbeid mellom voksenopplaering, flyktningtjenesten og
NAV. Starte en mer bransjerettet kvalifisering, spesielt inn mot helse og pedagogiske yrker.
Dvs kombinasjon av arbeidstrening i kommunens egne virksomheter i kombinasjon med
arbeidsrettet norsk.
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