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Spgrsmal 13 (2022) fra Leif Auke (H): Honorering av overtid for kommunalt ansatte

Til: Radmannen Dato: 20.01.2022
Fra: Leif Auke (H) Saksnr: 22/00048-13
Deres ref:

Vi er kjent med at det noe uro i forbindelse med honorering av overtid og forskjeller mellom kommunalt
ansatte og andre resurser kommunene kjgper inn.

Vil dette kunne pavirke Drammen kommunes evne til 3 handtere pandemien?
Svar

Avtalen gjelder ekstraarbeid og ekstrabelastninger som er koronarelatert. Dette innebzaerer at ikke alt
overtidsarbeid som utfgres i kommunen vil utlgse de hgye satsene. Avtalen er et virkemiddel for a
mobilisere arbeidskraft for & kunne yte forsvarlige og gode tjenester.

Det er en komplisert avtale og kommunen er i kontinuerlig dialog med organisasjonene og KS pa
hvordan avtalen skal praktiseres. Avtalen bidrar utvilsomt til mobilisering av arbeidskraft i en vanskelig
bemanningssituasjon.

Styring og eierskap

Politisk sekretariat

Organisasjonsnummer  Postadresse Besgksadresse Telefon +4732040000
921234554 Postboks 7500 kommunepost@drammen.kommune.no
3008 DRAMMEN



