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Spørsmål 45 (2022) fra Catarina Chruchow (NTB): Hvordan kan kommunen sikre tilstrekkelig 
grunnbemanning sommeren 2022 
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Om det viser seg at Drammen kommune vil slite i de mest sårbare hovedferie ukene ønsker jeg at det 
sees på muligheter for å gi en bonusordning for de som velger å ta ferie avvikling utenom uke 26-32. 
 
Trondheim kommune har vært tidlig ute med å tilby en slik bonus ordning. Bonusen på 20.000 kr går til 
de som avvikler ferie i andre perioder enn i hovedferien. I tillegg kan sommervikarer som er sykepleiere, 
eller vernepleiere få 15.000 kr i bonus hvis de forplikter seg til å jobbe minst seks uker i 
sommerferieperioden. 
 
Svar 
 
Hovedtariffavtalen legger føringer for avlønning til kommunens ansatte. Dette regulerer også 
forskyvning av ferie. 
 
I 2021 ble det inngått en avtale som har fått benevnelsen sommeravtale. Denne avtalen etablerte en 
ordning hvor ansatte som forskjøv sin ferie eller byttet vakt fra ukedag til helg, fikk en økonomisk 
kompensasjon. Det pågår nå vurderinger om det skal etableres en avtale også for sommeren 2022. 
Dette gjøres ut i fra faglige og økonomiske vurderinger i det enkelte programområde.  
 


