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Spoersmal 24 (2023) fra Linda Kristin Jakobsen (V) og Herman Ekle Lund (V): Spersmal
om Rikslennsnemndas kjennelse etter laererstreiken, og Drammens videre oppfolging
av dette

Til: Radmannen Dato: 17.02.2023
Fra: Linda Kristin Jakbosen (V) og Herman Ekle Lund (V) Saksnr: 23/00858-25
Deresref:

Rikslennsnemndas kjennelse etter laererstreiken er ferdigbehandlet. Medlemmene i de streikende
organisasjonene far de samme tilleggene som de andre organisasjonene sa ja til, og kjennelsen
gikk ogsa i faver av KS nar det gjelder virkningstidspunkt. Konsekvensen er at alle medlemmene i
leererorganisasjonene ogsa i var kommune, kun far etterbetalt lonnsekningen 27. september, mens
andre kommunalt ansatte har fikk lennsegkningen fra 1. mai. Vi antar at Drammen kommune har tatt
hoyde for at rikslennsnemnda kunne satt virkningstidspunktet fra 1. mai ogsa for de streikende
organisasjonene og dermed avsatt penger til dette. | den forbindelse har vi tre spersmal:

e Hvor mye belgper dette seg til og hva planlegger kommunen a bruke disse avsatte midlene
til?

e Kan Drammen kommune selv velge a etterbetale medlemmene som fortsatt ikke har fatt
lennsokning fra forrige lonnsoppgjor fra et annet virkningstidspunkt?

e Trorradmannen det er grunn til & veere bekymret for om dette vil gjore det mer krevende a
vaere en attraktiv arbeidsgiver for denne ansattgruppen?

Svar

Kulepunkt1:

Utsatt virkningstidspunkt fra 1. mai til 27. september utgjer ca. 6,1 millioner. Dette gjelder
regnskapet for 2022. Ikke disponert lgnnsreserve betyr styrket disposisjonsfond i regnskapet.
Regnskapet kommer til behandling.

Kulepunkt 2:
Nei, Drammen kommune kan ikke selv velge a etterbetale medlemmer i streikende organisasjoner
fra et annet virkningstidspunkt. KS har uttalt felgende:

«Rikslennsnemnda har fastsatt ny Hovedtariffavtale mellom KS og henholdsvis
Utdanningsforbundet, Skolenes landsforbund og Norsk Lektorlag. | den nye tariffavtalen er
virkningstidspunktet for generelle tillegg fastsatt til 27. september. Dette virkningstidspunktet er
en del av tariffavtalen og er bindende for alle arbeidsgivere og bergrte arbeidstakere i KS-
tariffomrade. Det vil derfor vaere tariffstridig og lovstridig 4 benytte annet virkningstidspunkt lokalt
jf arbeidstvistloven paragraf 6.
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Kommunene ma derfor forholde seg til Riksleannsnemndas fastsettelse av virkningstidspunkt og
kan ikke avvike fra dette, heller ikke gjennom en lokal avtale.»

Kulepunkt 3:
Radmannen har ingen kommentarer til Rikslonnsnemndas kjennelse.



