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Sporsmal 31(2024) fra Simon S. Nordanger (SP): Reelle innsparinger i strukturelle
endringer

Til: Kommunedirekteren Dato: 30.01.2024
Fra: Simon S. Nordanger (SP) Saksnr: 24/00101-31
Deres ref:

| foregaende periode ble det gjort strukturelle endringer i raddmannens/kommunedirektaren sin
stab. Dette forte til et stort kutt i ledersjiktet.

Hvor stor andel av disse strukturelle endringene har gitt reelle gkonomiske innsparinger?

Av de som er omdisponert innad i kommuneorganisasjonen, hvor mange av disse er tilsatt i
stillinger som star til lennsnivaet som fulgte av tidligere stilling i rAddmannens administrasjon?

Finnes det tiltak kommunedirekteren kan gjore for a realisere potensialet i storre grad ved disse
endringene som ikke allerede har blitt realisert?

Svar

Ansvaret «Ledergruppe inkl. rddmann og naerstab> herer til programomrade 14 (P14).12020
utgjorde kostnadene knyttet til «Ledergruppe inkl. rddmann og naerstab» 8,19 % av de samlede
lennskostnadene i P14, mens andelen var redusert til 5,23 % i 2021. Andelen var ytterligere redusert
til 4,76 % i 2022. Endringene i gverste ledergruppe ble foretatt mot slutten av 2020. Den omtalte
reduksjonen ma sees i lys av de endringer som kommunedirekteren antar at det siktes til i
spersmalet.

Kommunedirekteren finner ikke a kunne ga i detalj rundt konkrete stillinger og ansatte, og vil
papeke at spersmalet omhandler en liten gruppe medarbeidere. Rent generelt legger
kommunedirekteren vekt pa at Drammen kommune ikke skal veere lennsledende i forbindelse med
rekruttering, heller ikke ved rekruttering av ledere pa ulike niva.
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