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Svarprosent

* Nedre Eiker kommune samlet: 54 % (67)
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SCG re (MEK samlet)

Malsetting ma veere 4,5 eller mer (Linda Lai)

4.5 eller over: Lavere enn 4,5:

Fleksibilitetsvilje 45 Indre motivasjon _ 4.4

Prososial motivasjon 4,7 Mestringstro 4.4
Autonomi 4.3
Bruk av kompetanse 4.4

Mestringsorientert ledelse 41
Rolleklarhet 4.4
Relevant kompetanseutvikling 3,9.
Mestringsklima 4.3

@ Medre Eiker kommune
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2018 vs 2016

10-FAKTOR K5' 20 1 6

medarbeiderundersgkelse Medre Eiker

Faktor |Nawn Medre Eiker MNorge Beskrivelse Medre Eiker Morge

Faktor 1 |Indre motivasjon 4 4 4.3 Maotivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves 4.4 4.3
som en drivkraft og som spennende og stimulerende. (Ogsé kalt indre
obbmotivasjon)

Faktor 2 [Mestringstro 4.4 4.3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen 4.4 4,3
kompetanse og mulighet til § mestre utfordringer i jobbsammenheng.

Faktor 3 |Autonomi 4.3 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a ha mulighet til 4 jobbe selvstendig og 4.2 4,2
gjgre egne vurderinger i jobben sin, basert pa egen kempetanse, og innen
en definert jobbrolle.

Faktor 4 |Bruk av kompetanse 4,4 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante'kempetanse | ¢ 4.3 4,2
pa en god mate i sin néveerende jobb.

Faktor 5 |Mestringsorientert ledelse 4.1 4.0 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal f& utvikle seg og 3. 3.9

bli best mulig ut fra sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren
opplever mestring og yter sitt beste.

Faktor 6 |Rolleklarhet 4,4 4.3 Hegy rolleklarhet innebeerer at forventningene til den jobben ' 4.3 4,3
medarbeideren skal gjgre er tydelig definert og kommunisert.

Faktor 7 |Relevant kompetanseutvikling 3,9 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til 3,7 3.7
enhver tid er best mulig rustet til & utfgre sine oppgaver med hgy kvalitet,
og er avgjgrende for kvaliteten pd de tjieneste som leveres, uansett hvilken
type tjeneste vi snakker om.

Faktor 8 |Fleksibilitetsvilje 4.5 4,5 Medarbeiderens villighet til & vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mate a 4.5 4.4
liobbe pa til nye behov og krav.

Faktor 9 |Mestringsklima 4,3 4,1 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a leere, utvikle seg og 4,1 4,1
zjgre hverandre gode, fremfor & rivalisere om & bli best.

Faktor 10 [Prososial motivasjon 4.7 a7 Maotivasjan for & gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial 4.7 4,7
maotivasjon, er en viktig drivkraft for mange og har en rekke godt
dokumenterte, positive effekter.
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2018 vs 2016

2016

10-FAKTOR K5
medarbeiderundersakelse administrasjon
Faktor  [Nawn Ll:l ministrasjon  [Morge Beskrivelse ladministrasjon MNorge
Faktor 1 Jindre motivasjon 3 13 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavens oppleves 4.5 4,3
zom en drivkraft oz som spennende o stimulerende. (Ogsa kalt indre
jobbmotivasjon]
Faktor 2 [Mestringstro 45 43 Mestringstrosn gjenspeiler heer enkelt medarbeidars tiltro til 2gen 1.4 4.3
kompetanse og mulighet til 3 mestre utfordringer i jobbzammenhang.
Faktor 3 |Autonomi 4,7 1 2 Medarbeidernes opplevelse ava ha mulighet til a jobbe selvstendiz og a5 4,2
jgre egne vurderinger i jobben sin, basert pa egen kompetanse, o innen
definert jobbrolle.
Faktor 4 [Bruk 3w kompetanse A 4 42 Medarbaeidernes opplevelss av a fa brukt sgen jobbrelevante kompetanse | 4.3 4,2
£ en god mate i sin ndverende jobb. -
Faktor 5 |Mestringsorientert ledelse 5.5 4.0 Ledels= som vektlegger at den enkelte medarbeider skal f3 utvikle seg og 13,8 ER
li best mulig ut fra sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren
pplever mestring o yter sitt beste.
Faktor 6 [Rolleklarhet el 1.3 Hay rolleklarhet innebezrer 2t forventningene til den jobben 4.5 4,3
medarbesidersn skal gjgre er tydelizg definert og kommunissrt
Faktor 7 |Relevant kompetanseutvikling 5.7 5,7 Relevant kompetznseutvikling er avgjarende for at medarbeiderns il 7.9 5,7
hwver tid er best mulig rustet til 3 utfare sine oppgaver med hay kvalitet,
&r avgjgrende for kvaliteten pa de tjeneste som leveres, uansett hvilken
type tjenaste vi snakker om.
Faktor 8 [Fleksibilitstavilje 46 45 Medarbaiderens villighet til 8 veere fleksibel pé jobb o tilpasse sinmated | (S 4,4
jobbe pa til nye behov og krav.
Faktor 3 [Mestringsklima 5.7 1 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne ava l=re, utvikle seg og 3.9 4,1
lgjgre hverandre gode, fremfor 3 rivalisere om 2 bli best.
Faktor 10 |Prasosial motivasjon .6 .7 Notivasjon for 3 gj@re noe nyttig o verdifullt for andre, ogsa kalt prososial i,_ﬁ a7
mativasjon, er en viktig drivkraft for mange og har en rekke godt
Ic:k:rlcumentertEJ positive effekter.
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10-FAKTOR K5'
madarbeiderundersgkelse

Etat Oppwekst og ki

2018 vs 2016

2016

[Faktor

Mavm

at Oppwekst of
Itur

Morge

Baskrivelss

Faktor 1

[indre motivasjon

4,5

4.3

Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavens oppleves
som en drivkraft og som spennende o stimulerende. (Dgsa kalt indre
ljobbmativasjon)

t’ﬂt Oppvekst og }"NEE
ultur
fa5

laz

Faktor 2

Mestringstro

4,4

|43

restringstroen gienspeiler hver enkelt medarbeiders tiltra til egen
kompetanse og mulighet til & mestre utfordringer | jobbsammenheng.

a3 4.3

3 il

Faktor 3

lautanami

.4

4,2

Medarbeidernas opplevelse @va ha mulighet til 3 jobbe selvstendig og
jiire egne vurderinger | jobben sin, basert pa egen kompetanse, of innen
n definert jobbralle,

Faktor 4

|Bruk av kompetanse

4,2

Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt £gen jobbrelevantekompetanse
pa en god mate i sin ndveerende jobb.

a3 4,2

' il

Faktor 5

Mestringsorientert ledelse

40

Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og
bli best mulig ut fra sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren
lopplever mestring og yter sitt beste.

Faktor &

IRolleklarhet

|43

Hay rolleklarhet inneberer at forventningene til den jobben
medarbeideren skal gigre er tydelig definert og kommunisert,

o N 1,3

Faktor 7

[Relevant kompetansautvikling

3,7

l:llmnt kompetanseutvikling lr!'-';]ﬂrlﬁdt for at medarbeiderne til
nbwer tid er bast mulig rustet til & utfgre sing oppgaver med hey kvalitet,
log er avgjerende for kvaliteten pa de tjeneste som leveres, uansett hyilken
lbype tieneste vi snakker om.

s ls.7 r

Faktor B

Fleksibilitetsvilje

4,4

4,5

Medarbeiderens villighen til & vaere fleksibel pa jobb of tilpasse sin mate a
liobba g4 til rye behov og krav,

Faktor 9

rdestringsklima

j,5

4,1

| &t mestringsklima motiveres medarbeiderne av a lare, utvikle seg og
|gigre hverandre gode, fremfor & rivalisare om & bli best,

45 T

&2 Bl

Faktor 10

Prososial mativasjon

4,8

4,7

Motivasjon for @ gigre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prosasial
motivasion, er en viktig drivkraft for mange og har en rekke godt
dokumenterte, positive effekter.

2 4,7
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2018 vs 2016

2016

10-FAKTOR KS5'
rvidar b darunders gkalie Etat Halie off omEorg
Etat Hilie of Etat Hilie of
Falktor F e IHnr" Beshrivelse g }Oﬂl‘ﬂ
Faktor 1 prdre motivasjon [d,4 |} otivasjorien for oppgavena | sag selv, dat vil 3 om oppgavens oppleves a,2 Ja.3
m &n driviraft og som spannanda og stimulerende. (Ogsd kalt incre
obbmaotivasjon)
Faktor 2 pAestringstro 4,5 4,8 rAestringstroen glenspeiler hver ankelt medarbeiders tiltro til egen 4,3 4.3
kompatanse og mulighet til & mastre utfordringer | ]thﬂl‘nl‘?ﬁhlnl.
AW
Faktor 3 lautonomi 3 2 adarbeidernes opplevelse av i ha muliphet Tl i jobbae selvitendig of 4,1 j4.2
gre egne vurderinger | jobban sin, basert pd egen kempatanse, of innen
ri difinert jobbrolle.
Faktor & |Sruk av kompetanse 4,4 4,2 Madarbeidernes opplevelse av i fi brukt egen jobbrelevante kompetanse 4,2 4.2
pd an god mita | sin nilvarends jobb.
Faktor 5 pAestringsoriantert ledeise Pl 2 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg of 5.8 | L]
bili st mulig ut fra sing agne forutsetninger, sik ot medarbeideren
opplever mestring g vter sitt basta, -
Faktor & |Rollekliarhat 4.5 4,5 Hady rollaklarhet innabarer at forventningene til den jobben 4,5
redarbaideren skal giere ar tydelig definert og kommunisert, |
Faktor 7 Relevant kompetanseutvikling [4,0 o glevant kempatanseutvikling er avgjérende for at medarbeiderne til =8 o7
nhwar tid ar bast mulig rustet ol & vtfare sine oppgavar mad hay kvalitet,
of er avgjerende for kvallteten pd de tjeneste som leveres, uansett hvilken
type taneste vi snakker om,
Faktor 8 [Pleksibilitetsvilje la, 8 m Madarbeiderans villighet til & vere fleksibel pd jobb of tilpasse sin mite § a5 4 4
ctbe @il til nye behow of krav,
Faktor 8@ pAestringsklima 3 T #t mastringskiima motiveres medarbeiderne av i lmre, utvikle seg of 4,0 i
gre hvarandre gode, fremfor i rivalisere om § bl best,
"
Faktor 10 Prozosial motivasion a8 4,7 Mativasion for & gare noe myttlg of verdifullt for andra, ogsd kalt pr I 7 a7
rotivagjon, er #n viktig drivkraft for mange of har an rekke godt
dokurnenterte, poditivie sffekter.
Nedre Eiker kommune
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2018 vs 2016

2016

10-FAKTOR K5'
medarbeiderunderspkalse Etat Tekniska tjenester
Etat Tekniske . Etat Tekniske [
N Mo
Faktor  [Mawn P MNorge Bethrivelse LFIIEI:EI rge
Faktor 1 pndre motivasjon 4,3 4,3 ndativasjonen for oppgavena i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves 4.2 4,3
lsom an driviraft og som spennende of stimulerende. (Ogsa kalt indre
jotbmativasjon)
Faktor 2 [pdestringstro 4,5 4,3 restringstroen gjenspeiler hver enkelt madarbeiders tiltro til egen 4,4 43
kompatanse og mulighat til & mastre utfordringer i jobhsammenheng.
Faktor 3 jpautonomi .5 a2 nedarbeidernes opplevelse av 3 ha mulighet til 3 jobbe nll.-s‘iendlg oF 14,3 4,2
jare egne vurderinger | jobben sin, basert pa egen kompetanse, og innen
n definert jobbrolle.
Faktor 4 Bruk av kompetanse 4,4 1,2 Medarbmdemes Dpplew.l;e- av a fa brukt Egenjobbrelwmtl kompetanse 14,3 4.2
pa en god mate i sin navaerands jobb. L
Faktor 5 [estringsarientert ledalse 4,2 4,0 Ledelse som vaktlegger at dan enkalte madarbeider skal fa utvikle seg og 3,9 LR
bli bast mulig wt fra sine egna forutsetninger, slik at medarbeidaren
jopplever mestring og yhear sitt beste.
Faktor 6 Aollaklzrhet 4,4 4,3 Hay rolleklarhet innebzerer at forventningena til den jobben |43 4.3 .
medarbeidaren skal gjare er tydelig definert og kommunisert. ) - {
Faktor 7 Relevant kompetanseutvikling (4,0 B,7 Relevant kompetansautvikling er avgjarende for at medarbeiderne til 4,0 3,7 g
[entwar tid er best mulig rustet til 3 utfare sine oppgaver mead hay kvalitet, ) )
log ar avgjarende for kvaliteten pa de tjeneste som levares, uansatt hvilken )
type tjeneste i snakkar om.
Faktor 8 |Fleksibilitetsvilje 4,5 4,5 Medarbeiderans villighet til a vaara flaksibel pa jobb og tilpasse sin mate a 14,3 4,4
jokbe pd til rya behov og krav. !
Faktor @ pdestringsklima 4,1 4,1 | et mestringsklima motiveras medarbeiderne av a l=re, utvikla sag og a2 4.1
|gjare hverandre gode, fremfar A rivalisere om 3 bii best.
Faktor 10 Prososial motivasjon 4,5 4,7 rotivasjon for 5-gjrdre noe nyttig og verdifullt for andre, ugsi'l- kalt prosasial | (48 47
maotivasjon, er en viktig drivkraft for mange og har en rekka godt ]
dokumenterte, pasitive effakter.
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