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Mal og strategi for Vestre Viken
Status for etablering

Endringer | behandlingstilbud
Samhandling med kommunene
Eiendomsutvikling
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Visjon:

" Gode og likeverdige helsetjenester til
alle som trenger nar de trenger det,
uavhengig av, alder, bosted, kjgnn,

gkonomi og etnisitet”

Verdier:

1. 2. 3. 4. = 6.
Pasient- Forskning Kunnskaps- Organisering og Mobilisering av Beerekraftig
behandling utvikling og god utvikling av medarbeidere utvikling og god

praksis fellestjenester og ledere gkonomistyring
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Vestre Viken
helseforetak

« 27 kommuner
+ 443 000 innbyggere
+ 8 500 ansatte

& Sykehuset Buskerud
& Sykehuset Buskerud, psykiatrisk avdeling
€} Ringerike sykehus

€} Kongsberg sykehus

O Barum sykehus

@ Blakstad sykehus
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Kvalitet
Neerhet
Bedre bruk av ressurser
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Stgrre og sterkere fagmiljger.

Rask utvikling I medisinske behandlingsmetoder
gjor at det er ngdvendig a samle enkelte
funksjoner for a sikre kvalitet.

Felles kvalitetssystemer og gode rutiner for
maling av kliniske kvalitetsparametre
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Medisinsk utvikling innebaerer at svaert mange tjenester
kan gis med hgy kvalitet pa sma sykehus og i
kommunene.

Flest mulig tjenester skal ligge neer der folk bor. | tiden
framover vil sykehusene og kommunene samarbeide om
a utvikle gode lokale tjenester.

Samling av funksjoner kan bety fysisk samling av
avdelinger, eller det kan bety felles organisering, mens
behandlingen fortsatt gis flere steder. Det kan ogsa bety
at fagfolk flytter pa seg. Det kan veere mer
hensiktsmessig at en lege reiser enn at 10 pasienter gjar
det.
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Samlingen I ett helseforetak betyr at vi kan
bruke ressursene bedre. Mange oppgaver kan
gjgres en gang i sted for fire, og vi skal
redusere kostnadene til administrasjon.
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Patologi
Behandlingshjelpemidler
Nefrologi/dialyse

Pediatri

Nevrologi

Mammascreening og brystkirurgi
@Jre/Nese/Hals

dye

Habilitering

Psykisk helse

Hematologi

Prehospitale tjenester (avventer regional avklaring)
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+ Eksisterende samarbeidsavtaler og
samarbeidsutvalg i funksjon inntil ny
systemmodell for samhandling er etablert

+ Samhandlingsstab Vestre Viken HF er definert

« Samhandlingssjefer/koordinatorer VVHF samlet

+ Kommunehelsesamarbeidet Vestre Viken og VVHF
hatt felles mgte

+ Etablering av samhandlingsstab VVHF

- Deltagelse pa ulike arenaer med kommuner,
brukerorganisasjoner
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Eget oppdrag gitt av HSO

Langsiktig utviklingsplan basert pa faglig
utvikling, demografi og gkonomiske rammer
Investeringer og drift ma sees i sammenheng

Gjennomfgrt kartlegging av eksisterende
eilendom

Utvikler alternative scenarier for videre utvikling
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Utvikling innen dagens eilendomsmasse

Utvikling innen dagens eiendomsmasse, men
med tillegg for en fremtidig lgsning som
Innebeaerer en samlet lgsning nybygg for psykisk
helsevern. (Ikke DPS)

Utvikling innen dagens eiendomsmasse, men
med tillegg for nybygg for bade somatisk
virksomhet og psykisk helsevern

J Vestre Viken HF



	Vestre Viken HF
	Innhold
	Visjon, verdier og målområder
	 Vestre Viken� helseforetak
	Hvorfor Vestre Viken? 
	Kvalitet
	Nærhet
	Bedre bruk av ressurser
	Overføring av oppgaver til Vestre Viken�- Aktuelle områder
	Styrke samhandling med kommunene
	Eiendomsutvikling
	Scenarier som skal utvikles

