
Drammen kommunale Pensjonskasse

Formannskapet 9. juni 2009

v/ styreleder Thorstein Øverland
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Disposisjon

To store utfordringer i 2008
Finanskrisen: Hvordan har vi kommet oss gjennom 
den – hittil?
Ny forsikringslov: Hvilke konsekvenser fikk den for 
pensjonskassene? 

Regnskapet for 2008
To aktuelle tema

Ny tidsplan for ”langt liv”-avsetninger 
DKPs vedtekter



DKPs oppgave

Våre kunder er
Drammen kommune og kommunale foretak iht. 
kommuneloven
Foretak kommunen har/har hatt eierandeler i
Foretak/stiftelser med nær tilknytning til kommunen

Vi yter pensjon til medlemmene og deres etterlatte:
Alderspensjon, uførepensjon og ektefelle-/barnepensjon
Administrerer AFP

Til sammen 12.000 medlemmer
3.300 aktive, 2.200 pensjonister og 6.400 med 
oppsatte rettigheter
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DKPs balanse pr 31.12.2007
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22 % aksjer
Bufferkapital      175
Min. ansv. kapital 76

62 % obligasj.

7 % eiendom

Forsikrings-
forpliktelser 1.688

1.975  mill kr 1.975  mill kr



DKPs balanse pr 31.12.2008
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12 % aksjer Bufferkapital        41
Min. ansv. kapital 67

47 % HTF obl.

7 % eiendom

2.021  mill kr 2.021  mill kr

Forsikrings-
forpliktelser 1.913

30 % oblig.



DKPs balanse pr 31.12.2008
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12 % aksjer Bufferkapital        41
Min. ansv. kapital 67

47 % HTF obl.

7 % eiendom

2.021  mill kr 2.021  mill kr

Forsikrings-
forpliktelser 1.913

30 % oblig.
Bufferkapitalen
sterkt redusert, men
tilstrekkelig

Forpliktelser økt med 
225 mill kr 



DKPs balanse pr 31.12.2008
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12 % aksjer Bufferkapital        41
Min. ansv. kapital 67

47 % HTF obl.

7 % eiendom

2.021  mill kr 2.021  mill kr

Forsikrings-
forpliktelser 1.913

30 % oblig.

Vår strategi:

Beholde aksjene
Gå tungt inn i HTF-obl.
Øke durasjonen
Beskjeden kredittrisiko

=Godt underlag for
jevn inntekt



Resultatet hittil i 2009

Verdifall på utenlandske aksjer spiste opp inntektene 
fra obligasjoner og eiendom i 1. kv.
Resultat pr 31.3: Driftsresultat omtrent i null 
Situasjonen pr 31.5: Verdien på vår aksjebeholdning 
har steget med ca 48 mill kr siden 31. mars!

Vi må fortsatt regne med verdisvingninger
Det er viktig for oss å holde på våre aksjer, og etter 
hvert gjenvinne hele verditapet 
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Ny lovgivning for pensjonskassene 

Et merkelig utgangspunkt: Pensjonskasser skal 
følge samme regler som livsforsikringsselskapene.
Medfører mye arbeid, med tvilsom nytteverdi
Særlig merkbart innenfor kapitalforvaltning og 
regnskap:

Avanserte styringssystemer, stresstester, rapportering
Kompliserte regnskapsregler (IFRS!)
Formelt skille mellom kommunen som kunde og kommunen 
som eier. Konsekvenser: Mer komplisert regnskap. Alt 
overskudd til kunde, og derfor mindre enkelt å øke 
egenkapitalen.

DKPs administrasjon har hatt en betydelig 
utfordring, som den har mestret
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Våre pensjonsprodukter består 
av tre elementer

Pensjons-
premie 

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

(DKP garanterer minst 
3 % rente)
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Derfor deler vi også resultatet i 
tre:

Pensjons-
premie 

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

Forsikringsresultat:
Uførhet
Etterlatte
Gj.sn. levetid

Renteresultat:
Ble finansinntektene
mer enn 3 %?

Admin.resultat:
Driftskostnadene som 
forutsatt i premien?
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Derfor deler vi også resultatet i 
tre:

Pensjons-
premie 

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

Forsikringsresultat:
Uførhet
Etterlatte
Gj.sn. levetid

Renteresultat:
Ble finansinntektene
mer enn 3 %?

Admin.resultat:
Driftskostnadene som 
forutsatt i premien?

Ny lov krever at vi i 
tillegg skiller mellom
resultat til kommunen
a)som kunde
b)som eier

Vi ser her bort fra det, og
viser det samlede
resultatet
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Pensjonspremiens sammensetning 
i 2008

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

(mill kr)

Ordinær premie   135,6
Reguleringspremie*  108,8
Særskilt engangspr. 13,9
Sum premie 258,3

* Lønnsøkning           53,4
G-regulering 55,4
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Dette ble resultatet i 2008

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

Forsikringsresultat 10,5 
Uførhet
Etterlatte
Gj.sn.levetid

(mill kr)
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Uførhet: Litt bedre enn ventet

Aktuarens uføreregnskap for 2008:

Fra de aktive: Antall uføre omtrent som ventet, 
dvs resultat rundt null

Fra oppsatte: Færre uføre enn ventet, gir pluss 4 
mill kr

Reaktiveringer: Gir pluss 1 mill kr

Totalt en gevinst i uføreregnskapet på 5 mill kr     
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Dette ble resultatet i 2007

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

Forsikringsresultat 10,5

Finansinntekter av 
forsikringsmidlene    - 56,0

og av annen kapital  - 5,9
Garanterte renter       - 53,9
Renteresultat -115,8

(mill kr)
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Dette ble resultatet i 2008

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

Forsikringsresultat 10,5

Finansinntekter av 
forsikringsmidlene    - 56,0

og av annen kapital  - 5,9
Garanterte renter       - 53,9
Renteresultat -115,8 

Kursreguleringsfond - 25,1

Verdijustert avkastning ble – 2,6 %

(mill kr)
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Kapitalavkastning DKP vs KLP 
%,inkl. anleggsportefølje
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Kapitalavkastning DKP vs KLP 
%,inkl. anleggsportefølje

Aksjeandel 31.12.2008:
KLP     5,1 %
DKP   11,7 %
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Dette ble resultatet i 2008

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

(mill kr)

Forsikringsresultat 10,5

Finansinntekter av 
forsikringsmidlene    - 56,0

og av annen kapital  - 5,9
Garanterte renter       - 53,9
Renteresultat -115,8 

Administrasjonsresultat 3,9
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Administrasjonskostnader 
DKP vs KLP
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Administrasjonskostnader

Viktig for å holde lave kostnader: Samarbeidet med 
Buskerud fylkeskommunale pensjonskasse (BFKP)

Helseforetakene skilles ut fra BFKP i løpet av 2009, men 
BFKP og samarbeidet mellom BFKP og DKP består

Merarbeidet pga ny lovgivning vil påvirke 
kostnadsutviklingen



Dette ble resultatet i 2008

Forsikrings-
premie

Sparing

Admin.

(mill kr)

Forsikringsresultat 10,5

Finansinntekter av 
forsikringsmidlene    - 56,0

og av annen kapital  - 5,9
Garanterte renter       - 53,9
Renteresultat -115,8 

Administrasjonsresultat 3,9

Bokført resultat - 101,4
(Inkl endring i kursreg.fond - 126,5)

(Samlet resultat 2004-07 var + 290 mill kr)
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Premiefondet

Premiefondet i 2008: (mill kr)

Fond pr 1.1.2008 62,2 
Benyttet til reguleringspremie       -18,1 *)

Belastning av underskudd -55,6
Renter på fondet 1,0
Positivt risikoresultat tilført fondet   10,5
Fond pr 31.12.2008 0

*) I tillegg har arbeidsgiverne innbetalt 104,7 mill kr



Ny plan for styrking av våre 
reserver pga øket levealder

2009 siste år med opptrapping etter økt 
avsetningskrav i 1994
De siste to avsetninger pga øket levealder vil skje i 
2010 og 2011
Avsetningene, i mill kr:

Den nye planen ga grunnlag for å slippe oppjustering 
av premiene
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”Opptrapping” ”Langt liv”

2009 29,5 (Tidl avsatt 
31,0)

2010 - 33,0

2011 - 33,0
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DKP har fått svar på 
konsesjonssøknaden

Kredittilsynet ønsker å innføre et nytt syn på
kommunens rolle i forhold til pensjonskassen
Tilsynet mener at kommunen ikke kan:

Godkjenne vedtekter
Oppnevne styreleder
Beslutte opptak av nye foretak

Overraskende. Vanskelig å se begrunnelse.
Vil kunne føre til et uryddig forhold mellom 
kommunen og pensjonskassen
I første omgang har DKPs styre skrevet til 
Kredittilsynet og krevd at de vedtekter som er 
godkjent av bystyret i hovedsak må godkjennes

Dette sa vi i fjor:



DKP har ennå ikke fått nye 
vedtekter(!)

Vedtektene ble ikke godkjent av Kredittilsynet, 
tross vår innsats
DKPs styre er sterkt uenig i Kredittilsynets 
avgjørelse, og har anket vedtaket til 
Finansdepartementet 
Det har snart gått ett år, uten svar
Hva saken gjelder: Skal DKP være en fri og 
uavhengig stiftelse som kan gjøre hva den vil, eller 
en virksomhet som skal arbeide innenfor de 
rammer som settes av Drammen kommune?
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Oppsummering

2008 ble et uvanlig år, preget av to store 
utfordringer

Finanskrisen: Vi har kommet oss brukbart gjennom 
den – hittil
Ny forsikringslov: Har gitt pensjonskassene nye og 
unødvendige arbeidsoppgaver 

Regnskapet for 2008
To aktuelle tema

Ny tidsplan for ”langt liv”-avsetninger
DKPs vedtekter: Ankesaken fortsatt til behandling
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