Partsammensatt samarbeidsutvalg —
Kvalitetskommuneprogrammet
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Bakgrunn for "Ugnsket deltid”:

- Eksterne overordnede forhold
* Interne forhold




DRAMMEN
KOMMUNE

Behov:

Mindre
arbeidsbelastning,
mer fritid

Virkemiddel:

Arbeidstidsforkortels
e 1987

Virkning:

Arbeidstidsreduksjo
n tas ut i helgene.
Arbeid hver 3 helg

blir normalt

Virkemiddel:

Redusere
mulighetsrommet for
midlertidige stillinger i

AML 1995

Nytt behov:

Redusere andelen
midlertidig
ansatte

Konsekvens:

@kt andel midlertidig
ansatte for & dekke
huller i turnus

Virkning:

Faerre midlertidig
ansatte

Konsekvens

@kt antall
deltidsansatte i
faste stillinger

Nytt behov: Flere
ansatte med
heltidsstillinger

Konsekvens: Krav om
forsterking av retten til
hel stilling

Virkning: Arbeidsgiver
viser vesentlige
ulemper og
arsakssammenhenger
som for eksempel
arbeidstidsordninger

Virkemiddel: Lovfestet
fortrinnsrett til utvidet
stilling, sa lenge det ikke er
vesentlig ulempe for
virksomheten




Interne historiske forhold:

Partas prosjekt 2002/03:

* Fgr Partas var inne hadde vi en reduksjon pa ca 150 AV i
PLO.

* Med Partas kom en reduksjon av stillinger ved a korte
ned vaktenes lengde og antall personer pa vakt . Formalet
var a spare ca 22 millioner kroner. Den endelige effekt er
noe uklart, da man gikk tilbake pa en del av de vedtatte
nedskjaeringer.




Deltid pr 31/1-009:

* 547 ulike stillingsbrgker i Pleie- og omsorg
* Et utall ulike vaktkoder
* En stor andel “ufrivillig deltid”




