
GODTGJØRELSER FOR KOMMUNALE OMBUD 
Gjeldende fra 01.10.2008 
 
 
1. Hvem reglementet gjelder for 
 
Reglementet gjelder for kommunale ombud - medlemmer og varamedlemmer. 
 
Godtgjørelse gis for møter i bystyret, bystyrekomiteer, formannskap – driftsstyre for 
økonomi- og plansaker, og utvalg som er opprettet med hjemmel i kommuneloven eller 
særlov som kommunen er bundet av. 
 
Reglementet gjelder ikke for ombud som deltar som medlem i organ som er opprettet av andre 
enn Drammen kommune. Kommunen dekker likevel hele eller deler av ombudets tap og 
utgifter i tillegg til møtegodtgjørelse for deltakelse i slike organer, dersom organet selv ikke 
dekker hele eller deler av dette. 
 
2. Hva reglementet omfatter 
 
Reglementet omfatter følgende typer godtgjørelse: 
 
• Fast godtgjørelse 
• Møtegodtgjørelse 
• Erstatning for tapt arbeidsinntekt 
• Reise, kost og overnattingsgodtgjørelse 
• Annen godtgjørelse 
• Generelle bestemmelser 
• Kommunal støtte til partigruppene i bystyret 
 
3. Fast godtgjørelse 

 
 
• Ordføreren skal ha fast godtgjørelse/lønn tilsvarende full stilling. Godtgjørelsen  

fastsettes av bystyret, og dekker all kommunal virksomhet som vervet medfører. 
Ordførerens faste godtgjørelse er for tiden 75% av statsrådenes lønn.  

 
• Varaordfører er tilsatt på hel tid som et prøveprosjekt ut valgperioden. Varaordfører 

lønnes med 70,3% av ordførers godtgjørelse  
 

• Gruppeledere i bystyret skal ha fast godtgjørelse tilsvarende 1,1 % av ordførerens 
godtgjørelse pr. medlem i bystyregruppa. Minstehonorar for gruppeledere er satt til 3,6% 
av ordførers lønn. 
 



• Ledere av: Fagkomiteer, kontrollutvalg, klagenemnd og Partssammensatt 
samarbeidsutvalg skal ha fast årlig godtgjørelse lik 8,8 % av ordførers lønn, kr. 5660,- 
pr. måned. 
 

4. Møtegodtgjørelse 
 
Godtgjørelse gis for ordinære kommunale plenumsmøter og befaringer/seminar som inngår i 
organets arbeids- og ansvarsområde. 
 

• Medlemmer og varamedlemmer i formannskapet gis godtgjørelse for fremmøte med 
kr. 3773,- pr. møte, ( ut fra 18 møter i året) begrenset oppad til 8,8 % av ordførers årlige 
godtgjørelse. 
 

• Μedlemmer og varamedlemmer i: Bystyret, fagkomiteer, kontrollutvalg, 
klagenemnd og Partssammensatt samarbeidsutvalg gis godtgjørelse for frammøte med 
kr. 1544,- pr. møte. (2 promille av ordførers godtgjørelse) 
 

• Medlemmer og varamedlemmer i andre utvalg enn de som er nevnt ovenfor gis 
godtgjørelse for frammøte med kr. 1019,- pr. møte.( 1,32 promille av ordførers 
godtgjørelse) 
 

• Lederne av andre utvalg gis godtgjørelse for fremmøte med kr. 1358,-- pr. møte (1,76 
promille av ordførers lønn). 
 

• Medlemmer i ikke-kommunale utvalg (hvor hensikten er å ivareta kommunens 
interesser) - og hvor det ikke utbetales annen møtegodtgjøring, mottar den til enhver tid 
gjeldende godtgjørelse på linje med øvrige kommunale utvalg (jfr. ovenfor om “andre 
utvalg”). Medlemmet fremmer selv krav om godtgjøring, attestert av organets leder. 
 
 

5. Erstatning for tapt arbeidsinntekt 
 
Kommunale ombud får dekket tap i arbeidsinntekt og andre utgifter som vervet medfører etter 
disse retningslinjene: 
 

• Maksimalsatsen for erstatning av legitimert tapt arbeidsinntekt settes til kr 2.600,- pr. dag.   
Timesatsen fastsettes til 1/8 av dagsatsen. Kravet om ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste 
må sannsynliggjøres.  
 

• Maksimalsatsen for erstatning av ulegitimert tapt arbeidsinntekt settes til kr 1.100,- pr. 
dag.  Timesatsen settes til 1/8 av dagsatsen. Som legitimasjon for selvstendig 
næringsdrivende godtas en attestasjon fra vedkommendes revisor. Dersom vedkommende 
firma ikke er revisjonspliktig, vil egenerklæring kunne godtas. Erstatning ytes for de 
folkevalgtes deltakelse i møter, i styrer, råd og utvalg m.v. som holdes i vedkommendes 
ordinære arbeidstid (herunder skiftarbeid) også iberegnet reisetid. 
 



• For deltakelse i formannskapets gruppemøter utbetales erstatning for tapt 
arbeidsfortjeneste for inntil 2 timer pr. møte. 
 

• For øvrig kan ordfører i spesielle tilfeller godkjenne ytterligere erstatning for tapt 
arbeidsfortjeneste. 
 

6. Reise, kost og overnattingsgodtgjørelse 
 
Kommunale ombud skal ha dekket utgifter til skyss, kost og overnatting som vervet 
nødvendiggjør - etter det kommunale reiseregulativet. Reiser skal foretas på rimeligste måte. 
 

• Kost- og overnattingsgodtgjørelse dekkes etter det kommunal regulativet. Dette gjelder 
imidlertid ikke ved kurs/seminar/møter der kommunen betaler 
oppholdsutgifter/pensjonspris for deltakerne, eller ved møter med servering. 
 

• Utgifter til reiser innenfor kommunen dekkes av den utbetalte godtgjørelsen for  møtet.  
 
 

Utbetaling skjer etter spesifisert regning fra den enkelte. 
 
 
7. Andre godtgjørelser 
 
Ettergodtgjørelse 
Ettergodtgjørelse utbetales til politikere i verv på halv tid eller mer. Slik ettergodtgjørelse 
utbetales i 1 ½ mnd. til de som går inn i nytt arbeid når de fratrer, og i 3 mnd. dersom de ikke 
går inn i nytt arbeid. 
 
Omsorgsgodtgjørelse 
Godtgjørelsen beregnes etter kr. 95,- pr time. Ombudet må selv fremsette krav om dette til 
administrasjonstjenesten. 
 
Telefongodtgjørelse 
Ordfører tilstås fri telefon. 
 
Kjøregodtgjørelse 
Ordfører tilstås fast årlig kjøregodtgjørelse på kr. 15.000,-. 
 
PC-godtgjørelse 
Politikere som får låne hjemme-pc av kommunen tilstås dekning av utgifter forbundet med 
etablering og installering av ADSL-abonnement, samt dekning av månedlig utgift på kr. 350,- 
 
Godtgjørelse ved langvarig sykdom 
Ved langvarig sykdom vurderes godtgjørelsen i hvert enkelt tilfelle av honorarkomiteen. 
 



8. Generelle bestemmelser 
 
Øvre grense for godtgjørelser 
Øvre grense for godtgjørelse til de kommunale ombud er satt til 50 % av ordførerens lønn, 
eks. tapt arbeidsfortjeneste. 
 
Pensjonsrettigheter 
Kommunen dekker opp pensjonsrettigheter , i de tilfeller en politiker reduserer sin faste 
stilling(i valgperioden) for å kunne utføre politiske verv. 
 
Kommunal barnepassordning 
For politikere med barn i alderen 0-10 år gjelder en kommunal barnepassordning. Ordningen 
administreres av barnehagetjenesten. 
 
Utbetaling 
Administrasjonstjenesten med unntak av forliksrådet, har ansvar for at møtegodtgjørelsene 
kommer til utbetaling, uten forutgående krav fra ombudet. 
Faste godtgjørelser legges fast inn i lønnssystemet med utbetaling hver måned. 
Møtegodtgjørelser avregnes og utbetales hver måned. 
 
Fortolkning 
Tvil om tolkning av bestemmelsene i dette reglementet legges fram for honorarkomiteen til 
avgjørelse. 
 
9. Regulering 
 
Satsene for ordførergodtgjørelse, fast godtgjørelse og møtegodtgjørelse reguleres av bystyret. 
Vedtak gjøres fortrinnsvis ved den årlige budsjettbehandlingen. 
 
10. Kommunal støtte til partigruppene i bystyret 
 
Hvert år beregnes det en kommunal støtte til partigruppene i bystyret. Det gis et fast 
grunnbeløp til hver gruppe. I tillegg utbetales det et beløp til partigruppen ut i fra antall 
bystyrerepresentanter i gruppen. Satsene indeksreguleres hvert år. 
 
Ved endringer i bystyregruppene i løpet av perioden gjelder følgende: 
 

• Det gis ikke grunnbeløp til nye grupper. 
• Representanttilskuddet følger representanten det påfølgende år. Dersom representanten 

ikke går inn i en ny gruppe, utbetales tilsvarende representanttilskudd til vedkommende 
etter regning i henhold til retningslinjer for bruk av midlene. 
 

Kommunen er behjelpelig med å utbetale honorarer av gruppestøtten, dersom gruppene 
trenger hjelp til det. 



 
Bystyregruppene må på forespørsel fra revisjonen, kunne fremlegge et enkelt regnskap for 
bruk av midlene. 
 
  
 


