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Menneskesyn, 
likeverd og mangfold

I Drammensskolen opplever alle 
elever tilhørighet og er likeverdige 
deltakere. 

Barnets beste vurdering blir gjort 
med et profesjonelt skjønn og med 
en helhetlig tilnærming. 



Dette tenker vi

• Et positivt menneskesyn ligger til grunn i alle våre relasjoner.

• Alle barn, unge og voksne er like verdifulle. 

• Alle elever er ressurser og skal møtes som hele mennesker.  

• Mangfold styrker fellesskapet i Drammensskolen. 

• Alle mennesker har det samme menneskeverd og de samme menneskerettigheter

Dette ønsker vi

• Vi snakker om og med hverandre med respekt der vi anerkjenner ulik kompetanse og mestring på ulike nivåer. 

• Vi ser muligheter og anerkjenner at mangfold er en ressurs 

• Alle elever får mulighet til å lære og utvikle seg ut ifra sitt ståsted. Elevene følges tett opp. Vi legger til rette for den enkelte elev ut ifra den 

enkeltes forutsetninger.

• Vi er fagpersoner. Vi bruker vårt profesjonelle skjønn i samarbeid med kollegaer. Elevenes læring og utvikling, og barnets beste, står alltid 

i sentrum.

• Voksne har alltid ansvar for relasjonen med barn og unge.



https://drammen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=drammen&DocumentID=7167&UnitID=1382
https://drammen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=drammen&DocumentID=7167&UnitID=1382
https://drammen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=drammen&DocumentID=7167&UnitID=1382


Arbeidsmiljøloven sitt formål:

«å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag 
for en helsefremmende og meningsfylt 
arbeidssituasjon, som gir full trygghet 
mot fysiske og psykiske skadevirkninger»

Opplæringsloven §9A - 1











•

•

•

•

•







•

•

•



•

•

•

•



•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



•

•

•

•

•

•
•

•

•

•

•

•

•




	Lysbilde 1: Forebygging og håndtering av utagerende atferd og krenkende språkbruk
	Lysbilde 2: Forebygging og håndtering av atferd som utfordrer og krenkende språkbruk
	Lysbilde 3: Vold i nære relasjoner – hva gjør vi?
	Lysbilde 4: Vitne til vold
	Lysbilde 5: Grunnmur i Drammensskolen
	Lysbilde 6: Menneskesyn, likeverd og mangfold 
	Lysbilde 7: Menneskesyn, likeverd og mangfold
	Lysbilde 8: Kommunens nåværende rutiner
	Lysbilde 9: I Drammen kommune skal både ansatte og elever har et trygt og godt arbeids- og skolemiljø
	Lysbilde 10: Status i Kommune-Norge
	Lysbilde 11: Fordeling av avvik 2022
	Lysbilde 12: Hvem er elevene bak tallene?
	Lysbilde 13: Viktige prosesser
	Lysbilde 14: Begrepsbruk i planen
	Lysbilde 15: Tiltak i planen kan bli slik
	Lysbilde 16: Hvem er elevene bak tallene?
	Lysbilde 17: Tiltak
	Lysbilde 18: Tiltak
	Lysbilde 19: Tiltak
	Lysbilde 20: Tiltak på kortsikt
	Lysbilde 21

