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Voldinzere relasjoner - hva gjor vi?

En handlingsveileder utarbeidet for ansatte i Drammen kommune
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Vitnhe til vold

For et barn er det a veere utsatt for vold
eller det a veere vitne til at noen andre
blir utsatt for vold like store overgrep

Vivet at barn som utsettes for vold eller
som er vitne til vold ofte blir utrygge

Studier viser at 40 % av alle barn som har
blitt utsatt for vold eller som er vitne til
vold, utvikler fysiske og psykiske
symptomer som de trenger hjelp til a
bearbeide

150 elever pa ungdomsskolen melder
om voldinaererelasjoner det siste aret



Grunnmur i
Drammensskolen

| Drammensskolen skal praksis og forstaelse forankres
i en felles grunnmur som beskriver verdier og
prinsipper for Drammensskolen.

Grunnmuren bygger pa Oppleeringsloven, Overordnet
deli LK20, rammeplan for SFO, barnekonvensjonen og
samfunnsdelen i Drammen kommune.

Grunnmuren i Drammensskolen skal gjenspeiles i
praksisfeltet og oppleves i det daglige av barn, unge,
deltagere og foresatte gjennom de voksnes
handlinger og holdninger, strukturer og dokumenter.

Grunnmuren skal ligge til grunn ved vurderinger og
avgjorelser og for hvordan Drammensskolen
videreutvikler sin praksis.

Grunnmurens verdier og prinsipper skal vaere godt
forankret i de profesjonelle fellesskapenei
Drammensskolen.

Grunnmur i Drammensskolen




Menneskesyn,
likeverd og mangfold

| Drammensskolen opplever alle
elever tilhgrighet og er likeverdige
deltakere.

Barnets beste vurdering blir gjort
med et profesjonelt skjsnn og med
en helhetlig tilneerming.
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Dette tenker vi

«  Et positivt menneskesyn ligger til grunn i alle vare relasjoner.

« Alle barn, unge og voksne er like verdifulle.

« Alle elever er ressurser og skal mgtes som hele mennesker.

«  Mangfold styrker fellesskapet i Drammensskolen.

« Alle mennesker har det samme menneskeverd og de samme menneskerettigheter

Dette gnsker vi

« Vi snakker om og med hverandre med respekt der vi anerkjenner ulik kompetanse og mestring pa ulike nivaer.

« Vi ser muligheter og anerkjenner at mangfold er en ressurs

«  Alle elever far mulighet til & leere og utvikle seg ut ifra sitt stasted. Elevene falges tett opp. Vi legger til rette for den enkelte elev ut ifra den
enkeltes forutsetninger.

Vi er fagpersoner. Vi bruker vart profesjonelle skjgnn i samarbeid med kollegaer. Elevenes laering og utvikling, og barnets beste, star alltid
I sentrum.

« \oksne har alltid ansvar for relasjonen med barn og unge.
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Kommunens
navaerende rutiner

Innledning

Lovverk

Definisjoner
Forebyggende fase
Akuttfase
Gjenopprettende fase
Avviksmelding
Dokumentasjon

Dokument «Rutine for handtering av vold og
trusler i skolen», ID 7167 - EQS (extend.no)



https://drammen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=drammen&DocumentID=7167&UnitID=1382
https://drammen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=drammen&DocumentID=7167&UnitID=1382
https://drammen.extend.no/cgi-bin/document.pl?pid=drammen&DocumentID=7167&UnitID=1382

| Drammen kommu

har et trygt og god

Arbeidsmiljgloven sitt formal:

«a sikre et arbeidsmiljg som gir
for en helsefremmende og meni
arbeidssituasjon, som gir full try
mot fysiske og psykiske skadevir
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Handlingsplan for a forebygge og handtere
atferd som utfordrer i skolen
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Status i Kommune-Norge

SANDEFJORD
649 avvik i 2022
Z +155,2%
2020 2021 2022

TONSBERG
486 avvik i 2022

+129,2%
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LILLESTROM
990 avvik i 2022

+78,7%
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SKIEN
451avvik { 2022

+64,0%
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STAVANGER
1629 avvik i 2022

+68,3 %
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SARPSBORG
666 avvik i 2022

+68,2 %
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BERGEN
3371 avvik i 2022

© +50,7%
2226 avvik i 2022
| +495%
315 avvik i 2022
- +445%

0OSLO
4964avvmi2022
S +39%
2020 2021 2022

SANDNES
1266 avvik i 2022
© +335%
2020 202 2022
FREDRIKSTAD
409 avvik i 2022
2020 2021 2022
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KRISTIANSAND
866 avvik i 2022

+15,8 %

BZARUM
491 avvik i 2022
; \ii

BODO

MOSS D¢
83 avvik i 2022 380 avvik i 2022
+5,1% 10%
202( 2021 0

ASKER ALESUND
412 avvik i 2022 527 avvik i 2022
= 0, s
; +5,1% ° 79%

Tall hentet fra Utdanningsnytt, april 2023 ‘
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Fordeling av avvik 2022

Barneskoler: 351 (samlemelding som - | de ordineere tilbudene ser vi flest
utgjor 363) meldinger pa sprakbruk og trusler, men
ogsa utagerende atferd

- Spesialskole har szerlig kompetanse for
a handtere utagerende atferd

- Samlet sett utgjor 2763 av meldingene
. . ) avvik pa elever i spesialskoler eller pa
Spesialskole: 24 (samlemeldinger pa forsterkede avdelinger pa de ordinaere
avdelinger som utgjer 2378 hendelser) skolene (mange bitt, kloring og lugging)

Ungdomskoler: 49 (samlemelding som
utgjor 22)



Elever i ordinaere
klasser

Elever i forsterkede
avdelinger pa ordinaer
skoler

Elever i spesialskoler

Hvem er elevene bak
tallene?

Fakta:

- Samlet sett utgjer 2763 (75-80%) av
meldingene avvik pa elever i
spesialskoler eller pa forsterkede
avdelinger pa de ordinzere skolene
(mange bitt, kloring og lugging)

- | de ordinaere tilbudene ser vi flest
meldinger pa sprakbruk og trusler, og
noen fa enkelte elever med
utagerende atferd. Ofte er det knyttet
opp mot elever som har diagnose
eller/og spesialpedagogisk vedtak



Viktige prosesser

Avvik som en del av

forbedringsarbeidet

_

Drammensskolen
sitt arbeid for

' Formalet med prosjektet era handtering og
~ etablere en kultur for & melde forebygging av

og handtere avvik i barnehage, utagerende atferd
skole og SFO. Avvikskultur
innebaerer at ansatte er trygge
pa hvordan og hvorfor avvik
meldes, og at det er en felles
forstaelse for hvordan avvik
behandles.

Hovedmalet er at avviksmeldinger
brukes som et verktoy for a redusere
risiko for avvik og forbedre kvaliteten i
barnehager og skoler, samt ivareta bade
ansattes og barn og unges arbeidsmilja.
Det etableres et system for 8 melde AML
- brudd i barnehage, skole og SFO.
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Formal handlingsplanen er a skape et
trygt og inkluderende arbeidsmilja for
alle ansatte i skolen i Drammen
kommune. Dette skal oppnas gjennom
en helhetlig og systematisk tilnaerming

Mal:

- Redusere antall tilfeller av vold og trusler mot ansatte i
skolen i -Drammen kommune.

- Forebygge utagerende atferd fra elevene pa systemniva.
- @ke ansattes kunnskap og kompetanse om forebygging og
- handtering av utagerende atferd fra elever

- Sikre at ansatte far nedvendig stotte og oppfolging etter
tilfeller av vold og trusler

- Styrke samarbeidet mellom skolen, politiet og andre
relevante instanser i forebygging og handtering av
utagerende atferd
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Begrepsbrukiplanen

Hva som oppleves som vold og trusler, kan variere fra arbeidsplass til arbeidsplass. Derfor ma arbeidsgiveren og
arbeidstakerne bli enige om hva de legger i begrepene vold og trusler

Arbeidstilsynet sin definisjon av vold er definert som fysiske eller verbale angrep i situasjonen i forbindelse med
deres arbeid. Denne volden har som hensikt a pafere fysiske eller psykiske skader pa en person.

Det kan vaere utfordre a bruke ordet "vold" nar det gjelder elever som viser fysiske og verbale atferdsuttrykk i
skolen. A kalle det "vold" kan peke pa barnet som "skyldig" i en villet handling, og det kan medfare sanksjoner og
stigma som ikke er hensiktsmessige i mgte med utfordrende atferd fra elever.

Arbeide med arsakene til barnets reaksjoner og uttrykk, og se pa hva som kan ha skjedd med barnet for a forsta
hvorfor de viser utfordrende atferd. Hvis den utfordrende atferden har sammenheng med omsorgssvikt, mobbing,
diagnose/hjelpebehov eller traumer etter vold/overgrep, vil man med traumeforstaelsens briller kunne si at deres
uttrykk og reaksjoner er normale, det er det som har skjedd dem som er unormailt.

Det betyr ikke at kommunen ikke erkjenner at ansatte i Drammensskolen ikke utsettes for ord og handlinger som
kan defineres som eller oppleves som vold. Vi ma jobbe kontinuerlig for a forebygge og fa ned antall tilfeller.
Ansatte skal ha et godt arbeidsmiljo som er helsefremmende!
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Tiltak i planen kan bli slik

Tiltak: |
Verdisyn og et trygt og godt skole- og arbeidsmiljo

Handlingsplan for a forebygge og handtere
Tiltak: atferd som utfordrer i skolen

Medvirkning og reell deltakelse fra ansatte og elever

Tiltak: .
Styrke det tverrfaglig samarbeidet pa skolene

Tiltak: . .
Kompetanseheving og mestringstro

Tiltak:
Inkluderende praksis og organisering av opplaeringen




Elever i ordinaere
klasser

Elever i forsterkede
avdelinger pa ordinaer
skoler

Elever i spesialskoler

Hvem er elevene bak
tallene?

Fakta:

- Samlet sett utgjer 2763 (75-80%) av
meldingene avvik pa elever i
spesialskoler eller pa forsterkede
avdelinger pa de ordinzere skolene
(mange bitt, kloring og lugging)

- | de ordinaere tilbudene ser vi flest
meldinger pa sprakbruk og trusler, og
noen fa enkelte elever med
utagerende atferd



Elever i spesialskoler

Tiltak

« Kompetanseheving for ansatte pa den
enkelte elev

* VVergetrening
» Teknologiske hjelpemidler

Generelt er Frydenhaug skole veldig
kompetente til a mote denne
elevgruppen.



Elever i forsterkede
avdelinger pa ordinaer
skoler
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Tiltak

 Strategi for elever med behov for
saerskilt tilrettelegging og opplaering

* Andre yrkes grupper inn iskolen
(vernepleiere)

« Spesialisere enkelte ansatte pa denne
elevgruppen

« Qke antall plasser og avdelinger pa de
ordinaere skolene med kompetanse pa
denne elevgruppen



Elever i ordinaere
klasser
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Tiltak

« Utarbeide veileder « nar atferd utfordrer»
» \ergetrening

 Utvide tilbud pa alternative leeringsarenaer
(Sagstedbrua og Noste)

» Tydeligere rutiner for samarbeid med foreldre,
forebyggende tjenester og politiet i utfordrende saker

« Gutta campus - oppfelgning av sarbare gutter
* Endelav nyutdannete programmet

« Samarbeid med foreldre, frivillighet og andre
organisasjoner rundt sprakbruk

» Rutiner for HMS-arbeidet som sikrer at avvik blir brukt
som en del av forbedringsarbeidet pa den enkelte skole

« Kompetanseheving for alle ansatte for denne
elevgruppen

« Arbeid med trygt og godt skolemiljo (trygge barn vil
fare til mindre utfordrende atferd)
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Tiltak pa kortsikt

* Involvere barnehage og forebyggende tjenester i arbeidet

» Strategi for organisering av saersKkilt tilrettelagt opplaering

« \ergekurs ute pa skolene/sonene

« Utarbeide plan/strategi for forebygging og handtering av utagerende atferd (barn med utfordrende atferd)
« lvaretakelse av ansatte ved anklagelse av krenking (ferdigstilles fer sommerferien)

* Avvik som en del av forbedringsarbeidet
+ Kompetanseheving
«  Work-shop bruk av EQS (statistikk, data og handtering)

« Kompetanseheving av ansatte (kommuneniva og skoleniva)
« Tema pa nyutdannet nettverk

« Statusmoter 4 gangeriaret med HTV, HVO og arbeidsgiver
« Arshjul for HMS-arbeid pa skolene

» Sikre at eksisterende rutiner blir brukt

Vi n;nlagna apenhet, samarbeid, erkjennelse og felles holdninger til utfordringene med utagerende atferd og krenkende
sprakbruk.
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