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Befolkningens alderssammensetning per 1.1.2023
og framskrevet 2040 (SSB MMMM fra 5. juli 2022)
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Baerekraft
- antall pensjonister 68 ar + [ antall i yrkesaktiv alder 19-67 ar i Drammen kommune 2023 og
2040
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Behov for dreining av helse- og -0 o

omsorgstjenestene

- hvordan sikre baerekraftige tjenester - sosial baerekraft og gkonomisk baerekraft

@Okende antall innbyggere som potensielt vil ha behov for helse og

omsorgstjenester

Mangel pa helsepersonell
Trang kommunegkonomi
Behov for dreining av tjenestene for a sikre baerekraft

Kan flere delta i arbeid og aktivitet?
Hvordan kan flere bo trygt hjemme (lenger)?
Kan innbygger (parerende) gjere mer selv? Forventningsavklaring.

Mer foreb;/gging - skal vi ha mer tidlig innsats? Hvordan sikrer vi at vi far det til a
lanne seg:

Hoyere andel pa lavterskeltilbud kontra vedtak?
Hoyere andel som far gruppetilbud kontra én til én oppfelging
Hjelpemidler (digitale) som erstatter / utsetter behov for tjenester

Rett bruk av kompetanse - justering av hvilke helsepersonellgrupper som gjar
hva og gkt bruk av heltid

Samarbeid mellom tjenestene for a unnga dobbeltarbeid - "jobbe smartere"

Samarbeid pa tvers av tjenestenivaene - samhandling med sykehus, inkl.
Helseparken

Helsetjenester som sentral bidragsyter for effektive og riktige helse- og
omsorgstjenester av god kvalitet
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Organiseringen av programomrade 04 /| kommunalsjefomrade Helsetjenester

Selvstendige
naeringsdrivende
fysioterapeuter med
kommunal avtale

Helsetjenester ‘
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Drammen Legevakt

Medisinskfaglig virksomhet

Sykepleiertjenester

Medisinsk avdeling

Fastlegeordningen

Kommunenes
allmennleger og
spesialistutdanning

Samfunnsmedisin

Smittevernkontoret
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Helsetjenester

Drammen Legevakt Medisinskfaglig virksomhet

Sykepleiertjenester

Fastlegeordningen

Medisinsk avdeling Kommunenes allmennleger
og spesialistutdanning

=
o
a
]
<
o
o
A
wn
©
=]
=
=i
o
=
o
ua
]
<
o
=,
A
%]
=)

Samfunnsmedisin

beredskap
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Smittevernkontoret
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Helsetjenester

Drammen legevakt | ——

* Nedslagsfelt 144 000 innbyggere ‘ 3
» Vertskommune for Lier og nordre del av Holmestrand L l —*J
* Forholder seg til fastlegeordning i tre kommuner e || e

« Storbylegevakt i re—
* Rus og psykiatri
 Innvandring, kulturer, sprak

 Drammen legevakt er sjette storste legevakt i landet h \

» Kjennetegn ved legevaktsdrift
« 24[7-tjeneste - gkt aktivitet utenom ordineer arbeidstid

* \Vurderinger med store konsekvenser og kort tid til vurdering -
god kompetanse er avgjgrende

« Liten eller ingen pavirkningsmulighet pa pasientpagang
« Ukjente pasienter, kort tid pa a skape tillit

« Fraveer ma i stor grad erstattet med vikar / overtid for & sikre Y
forsvarlige og gode nok tjenester og et akseptabelt arbeidsmiljo




Drammen legevakt T

* Legevaktstasjon

 Allmennlegevakt med skadelegevakt og legevakt for psykisk helse og =
rus

« Q@yeblikkelig hjelp primaeert, men legevakten er ogsa sikkerhetsnett for
de som ikke har allmennlegetjenester tilgjengelig i kommunen

« Helsemessig beredskap

e Legevaktssentral
e Besvarer telefonen

* Legevaktbil

 Sykebesgk med bil bemannet av lege og sykepleier

* Psykososial beredskap
 Psykososial beredskap og psykososialt kriseteam
 Sosial vakttjeneste

* Overgrepsmottak
* For hele Vestre Vikens nedslagsfelt -over % million innbyggere




Pasienter pr uke 2020-2023

innen 2 min
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O 48 samtaler i uke 47 © 6045 samtaler i November @ 102090 samtaler i 2023
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Medisinskfaglig virksomhet
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Helsetjenester

Drammen Legevakt Medisinskfaglig virksomhet

Sykepleiertjenester

Fastlegeordningen

Medisinsk avdeling Kommunenes allmennleger
og spesialistutdanning
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Fastleger

» 89 fastlegehjemler
« 24 |legesentre

2 Svelvik - totalt 5 hjemler

3 Mjondalen/Krokstadelva - totalt 11
hjemler

4 Solbergelva/Assiden - totalt 17 hjemler
1 Gulskogen - 3 hjemler

1Fjell - 4 hjemler

1 Askollen - 4 hjemler

3 Konnerud - 10 hjemler

9 Sentrum - 35 hjemler

Helsetjenester

- i ——



Status kapasitet i fastlegetjenesten

Drammen kommune per 1. november 2023
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Fire kommunale
fastlegehjemler ble
oppretteti 2022

Et nytt legesenter
apnet i august, med 3
nye fastlegelister og
2000 nye listeplasser
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Store utfordringer med
fastlegerekruttering

* 10 rekrutteringsprosesseri 2023

* 4 ubesatte hjemler
* Svelvik Helsesenter (6. utlysning)
* Svelvikstrammen Helsesenter (2. utlysning)

 Eiker legekontor
* Nullhjemmel fra for sommeren
» Eksisterende hjemmel etter sommeren, 2 utlysninger

* Torget Helsesenter

« Rekruttering av vikarer er en utfordring, seerlig i Svelvik



Kommunens allmennleger ’

og spesialistutdanning

hereda g

Leverer legetjenester til:

11 sykehjem, inkl. Drammen helsehus
6 helsestasjoner

2 helsestasjoner for ungdom (HFU)
migrasjonslege

4 kommunalt ansatte fastleger




Spesialistutdanning av
leger

« Kommunalt ansatte
* Naeringsdrivende

 Omkring 50 leger under spesialisering i
allmennmedisin

* 5leger under spesialisering i
samfunnsmedisin

« Drammen helsehus er godkjent pa niva
med sykehus i spesialiseringslapet i
allmennmedisin
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Utfordringer og muligheter - legetjenester

o Legetjenester som sentral bidragsyter for effektive og
riktige helse- og omsorgstjenester av god kvalitet

o Samarbeid mellom legetjenestene og avrige helse- og
omsorgstjenester

o Samarbeid pa tvers av tjenestenivaene - samhandling
med sykehus
. o Hvordan sikre baerekraftige legetjenester?
» Fastlegetjenester til alle innbyggere - og valgfrihet

» Legevaktstjenester tilgjengelig for alle, men ikke for alle
problemstillinger

« Legevaktbilens rolle for a sikre at innbyggerne kan bo trygt
hjemme

» Legetjenester til hjemmeboende med heldagns omsorg
« Samarbeid med sykehuset om de skrgpeligste eldre
» Hvilke oppgaver kan utfgres av annet helsepersonell?
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Utfordringer og muligheter - legetjenester

o Legetjenester som sentral bidragsyter for effektive og
riktige helse- og omsorgstjenester av god kvalitet

o Samarbeid mellom legetjenestene og avrige helse- og
omsorgstjenester

o Samarbeid pa tvers av tjenestenivaene - samhandling
med sykehus

Hvordan sikre baerekraftige legetjenester?

Fastlegetjenester til alle innbyggere - og valgfrinet

Legevaktstjenester tilgjengelig for alle, men ikke for alle
problemstillinger

Legevaktbilens rolle for a sikre at innbyggerne kan bo trygt
hjemme

Legetjenester til hjemmeboende med heldagns omsorg
Samarbeid med sykehuset om de skrepeligste eldre
Hvilke oppgaver kan utferes av annet helsepersonell?
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Samfunnsmedisin = |

Poykososial
beredsiap Overgrepsmottak

« Kommuneovergripende oppgaver
« Radgivning inn mot kommunens ulike virksomheter - bade helsetjenester og andre

« Kommunefarmasgyt -bidrar til kvalitetssikring av legemiddelhandtering i alle
kommunens virksomheter

* Miljorettet helsevern - tilsyn med barnas og elevenes miljo i skole og barnehager,
luftkvalitet, stoy, badevannskvalitet

« Kommuneoverlegene og samfunnsmedisinerne*



Kommuneoverlegene og samfunnsmedlsmere
Kommunens medisinskfaglige radgiver pa alle kommunens omrader

 Helseberedskap

» Psykisk helse og bekymringsmeldinger

 Smittevern

* Miljorettet helsevern

* Folkehelsearbeid

e Fastlegeadministrasjon

« Radgivere for virksomhetene og i ulike prosjekter

« Kvalitetsarbeid

« Organisering av helsetjenester

« Samhandling med sykehuset og andre helsetjenester

« Kommuneoverlege har myndighet direkte i lovverket i hastesaker nar det gjelder smittevern,
miljorettet helsevern og innen psykisk helsevern
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samfunnsmedisinsk arbeid

« Samfunnsmedisinsk rédgivninF til kommunens ulike .
virksomheter og kommunens ledelse er helt avgjerende for a
bidra til helse- og omsorgstjenester av god kvalitet

 Dialog og samhandling med sykehus og andre
helseakterer for a bidra til dreining av tjenester,
effektivisering og tjenester pa nye mater

« Bidra med overordnet blikk, bidra til samhandling,
kvalitetsarbeid, etiske vurderinger og hensiktmessige
arbeidsmater til det beste for innbyggeren

- | tillegg radgivning innen folkehelse og hvordan legge til rette
for god folkehelse ogsa inn mot tjenester som ikke er helse-
Og omsorgstjenester

« Det foregar mye godt folkehelsearbeid mange

steder i kommune - pa omrader som ikke er helsetjenester -

— sommerskole, gratis kjernetid i barnehage, samarbeid med
frivillige lag og foreninger, tilrettelagte uteomrader
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samfunnsmedisinsk arbeid

« Samfunnsmedisinsk rédgivninF til kommunens ulike .
virksomheter og kommunens ledelse er helt avgjerende for a
bidra til helse- og omsorgstjenester av god kvalitet

 Dialog og samhandling med sykehus og andre
helseakterer for a bidra til dreining av tjenester,
effektivisering og tjenester pa nye mater

» Bidra med overordnet blikk, bidra til samhandling,
kvalitetsarbeid, etiske vurderinger og hensiktmessige
arbeidsmater til det beste for innbyggeren

- | tillegg radgivning innen folkehelse og hvordan legge til rette
for god folkehelse ogsa inn mot tjenester som ikke er helse-
Og omsorgstjenester

« Det foregar mye godt folkehelsearbeid mange
steder i kommune - pa omrader som ikke er helsetjenester -
sommerskole, gratis kjernetid i barnehage, samarbeid med
frivillige lag og foreninger, tilrettelagte uteomrader



Smittevernkontoret

* Smittevernarbeid i Wi

* Tuberkulosekontroller, smittesporing og samarbeid med
spesialisthelsetjenesten

 |Infeksjonskontrollprogram - mal og veiledning til andre virksomheter i helse-
0g omsorgstjenestene

« Oppfolging og radgivning i forhold til smittsomme sykdommer

* Vaksinering av befolkningen
» Koronavaksinering*
* Influensavaksinering
 Vaksinering av risikogrupper/naerkontakter
» Hjernehinnebetennelse
* Hepatitt A+B

* Reisevaksinasjon




Koronavaksinasjon

.......

« Smittevernkontoret organiserer koronavaksinering for hele
kommunen

 Vaksinering i koronavaksinasjonssentereti Thams gate
3 apotek som tar sma mengder koronavaksinering

e Institusjoner vaksinerer sine beboere, noe hjemmevaksinering ved
hjemmetjenesten

* | tillegg ogsa russevaksinering med meningokokkvaksine
og influensavaksinering av kommunalt ansatte |
vaksinasjonssenteret i Thams gate i hast

CRAMMEN
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smittevern

o Smittevernkontoret og smittevernoverlege har
hatt en helt sentral rolle i pandemihandteringen og
har videreutviklet gode systemer for
pandemihandtering og massevaksinering

o Videre smittevernarbeid inn mot kommunens
virksomheter for a sikre beredskap ved en ny
pandemi og ved mindre smittevernutbrudd

o Fortsatt viktig med koronavaksinering og
influensavaksinering for a begrense antall som blir
alvorlig syke og begrense press pa helse- og
omsorgstjenestene pa sykehusene og i kommunen
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Utfordringer og muligheter - &—Q
smittevern

o Smittevernkontoret og smittevernoverlege har
hatt en helt sentral rolle i pandemihandteringen og
har videreutviklet gode systemer for
pandemihandtering og massevaksinering

o Videre smittevernarbeid inn mot kommunens
virksomheter for a sikre beredskap ved en ny
pandemi og ved mindre smittevernutbrudd

o Fortsatt viktig med koronavaksinering og
influensavaksinering for a begrense antall som blir
alvorlig syke og begrense press pa helse- og
omsorgstjenestene pa sykehusene og i kommunen
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Smittevernkontoret:
Migrasjonshelse for voksne

........

» 2fastestillinger ogi 2023 3,7 midlertidige stillinger
« 12023 0,7 midlertidig stilling for migrasjonslege

» Tuberkulosekontroll, tidlig helsekartlegging og 1. gangs helseundersokelse
av nyankomne til landet

» Fastlegeoppgaver for flyktninger, asylsokere og familiegjenforente til flyktninger
« Helsetjenester til flyktninger pa asylmottak i kommunen

« Samarbeider tett med Flyktningtjenesten og Migra helsestasjon og koordinerer
migrasjonshelsearbeidet
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Utfordringer og muligheter - k@
migrasjonshelse

* Smittevernkontoret og migrasjonshelse for voksne
som sentral bidragsyter for effektive og
koordinerte helse- og omsorgstjenester av god
kvalitet til kommunens migranter

« Samarbeid mellom de ulike
migrasjonshelsetjenestene i kommunen og
med ovrige aktarer - koordineringsrolle

* Okt antall migranter har gitt behov for gkte
ressurser og har bidratt til videreutvikling av gode
tjenester
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Utfordringer og muligheter - &\/@
migrasjonshelse

* Smittevernkontoret og migrasjonshelse for voksne
som sentral bidragsyter for effektive og
koordinerte helse- og omsorgstjenester av god
kvalitet til kommunens migranter

« Samarbeid mellom de ulike
migrasjonshelsetjenestene i kommunen og
med ovrige aktarer - koordineringsrolle

* Okt antall migranter har gitt behov for gkte
ressurser og har bidratt til videreutvikling av gode
tjenester
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