










•

•

•

•

•





• Sikre god informasjon og faktaopplysninger som fører til at dere kan være 
et godt rådgivende organ

• Tydelighet i forhold til hva som er realistisk og gjennomførbart 

• Ikke behov for å «male situasjonen rosa» og heller ikke behov for å 
snakke ned tjenestene. Mange gjør en kjempe jobb innenfor de rammene 
som er gitt – dette gjelder på alle nivåer 

• Jeg vil utfordre dere til å tenke fremover og på framtidens løsninger for 
eldre

• Jeg er tilgjengelig hele tiden – ta kontakt

• Mitt mål er å spille dere gode – utvikle gode løsninger til det beste for 
innbyggerne 

• Er dere ikke fornøyd – så skal kritikken rettes til meg – ikke ansatte og 
ledere på de neste nivåene 
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