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Mandat

« Radet skal giennom sitt arbeid bidra til okt
bredde i beslutningsgrunnlag for
kommunens ledelse samt gkt etisk
bevissthet og kompetanse om
verdispersmal knyttet til
tjenestemottakere.

« Radets arbeid skal bidra til:

« At pasienter, brukere og parerende blir godt
ivaretatt i mgte med den kommunale helse-
0g omsorgstjenesten

« @kt forstaelse av forholdet mellom klinisk-
etiske problemstillinger og sparsmal
knyttet til ressursbruk og prioriteringer i
kommunen
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Radet skal

« Pa foresporsel gi rad om hvordan konkrete
etiske problemer for enkeltpersoner eller
grupper kan leses

- Bista i drofting av konkrete etiske utfordringer
for og/eller etter at beslutninger tas

« Bidra med etikkfaglige rad til virksomhetenes
gvrige kvalitetsarbeid

§ - Selvbestemmelse

Alle innbyggere, parerende og ansatte kan henvende seg
til etikkradet

Radet kan behandle bade saker som angar grupper og
enkeltpersoner

Radet vurderer pa fritt grunnlag hvilke saker det
behandler

Behandling av saker som angar enkeltpersoner skal som
hovedregel skje med anonymiserte pasientopplysninger.

Medlemmene i radet har taushetsplikt

[llustrasjon: Therese Holt
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Kort historikk

 Juni 2021: Opprettelse av etikkradet
vedtas av kommunestyreti Drammen

« Bruker- oginnbyggerdeltakelseiradet er
saerlig viktig for kommunestyret

* Hosten 2021: Rekruttering av
medlemmer fra kommunens ansatte,
innbyggere og organisasjoner

» Januar 2022: Radet motes forste gang

* Mars 2022: Formellkonstituering
« Valg av leder og arbeidsutvalg

Det er ikke noe nytt at vi har
etiske dilemmaer,
sa det er pa hay tid at
kommunen na har fatt et etikkrad |

|| (Britta Bech Gulbrandsen, leder av ,'




Medlemmer . O s

Radetbestar ved utgangenav 2022 av:

e |eder Britta Bech Gulbrandsen
(Funksjonshemmedes Fellesorganisasjon)

e Nestleder Tom Ovind (Innbyggerrepresentant)

e Nestleder Hege Kylland (Tjenester for
mennesker med nedsatt funksjonsevne)

e Bjorg Landmark (Innbyggerrepresentant)

e Sukhvinder Singh Jhotti (Drammen og Omegn

.; Tros- og Livssynsforum)

= o Toril Krogsund (Funksjonshemmedes

Fellesorganisasjon)

& . Carl Tollef Solberg (Senter for medisinsk etikk,
UiO)

e Anette Wilhelmsen Stokke (Rus og psykisk
helse)

e Cathrine Enstroam Simonsen (Aktivitet og
rehabilitering)

M e LinnLesjo (Tjenestetildeling og koordinerende

= { enhet)

= = e Bjorg Eline Gjerlaug (Ass. kommuneoverlege,
i medisinskfaglig virksomhet)
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Aret 2022

* Oppstart

* Bli kjent og trygge pa hverandre
» Saker og saksdroftinger

* Oppleering, kurs og seminarer

* Informasjons- og
Kommunikasjonsarbeid

 Laering og erfaringer

Arsmeldingen finnes pa
https://www.drammen.kommune.n
o/etikkrad

[llustrasjon: Linda Schjelderup Lerbak
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Og hvamed 2023?

e Fa radet "i drift".

e Samarbeid med kommunens
etikklag

« Samarbeid med andre kommuner
 Etikkdag for kommunen
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* Synlighet, internt og eksternt
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e E-post: etiskraad@drammen.kommune.no
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* Web: https://www.drammen.kommune.no/etikkrad @ £y sk
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