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Hovedtrekk

* Det overordnete planverket kommer
pa plass
 Temaplanene er vedtatt

« Kommuneplanens arealdel er
forstegangsbehandlet og sendt ut pa
horing

« Aktivt utviklingsarbeid med mange
prosjekter innen ulike tjenesteomrader

» Behov for omstilling i tjenestene
* Rekrutteringsutfordringer

* God skatteinngang, men store
investeringsbehov

 Drammen tar en regional rolle

Kontakt din
helsestasjon
pa nett

HELSEnorge — din helse pa nett
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Handlingsdelen



12 strategiske grep

Samfunnsutvikling

Kvalifisering og arbeid
Rettinnsats til rett tid

Folkehelse og livsmestring
Levekar

Utvikling av naermiljoer

Bruker- og innbyggermedvirkning
Norges granneste kommune
Omstilling innenfor omsorgstjenesten
Digitalisering

* Organisasjonsutvikling
 Kompetanseutvikling
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Kvalifisering og arbeid

» | 2022 startet 96,4 prosent av elevene i
kommunen opp i videregaende opplaering.
Det er en liten gkning sammenlignet med
de to siste ar

» Utviklet samarbeidet med fylke om
overgangen mellom grunnskole og
videregaende opplaering

« UNG11/Unglnvest
« Kombinasjonsklassen

« Okt tilbud og kapasiteten i
velkomstklassen og voskenopplaeringen
slik at muligheten for a laere seg norsk oker

« Sommerjobber til ungdom




Rett innsats til rett tid

* Oppvekstreformen -

* Innledende arbeid gjennomfort
* Kunnskapsgrunnlag
* Plan for a forebygge atferdsproblemer og omsorgssvikt
* Kompetanseprogram
* Samarbeid med frivilligheten

* Arenasamarbeidet - en tverrfaglig struktur som sikrer
laget rundt barnet/eleven

» Sikre riktig hjelp raskt

» Effektive tilbud med kort ventetid
* Familieteamene
» Rask psykisk helsehjelp

+ «Barnevernfaglig eksternt ressursteam» (BERT) -

» Dialogbasert inntak til barne- og ungdomsspykiatrien
« Hjemmebesak til friske eldre over 80 ar

o SLT-

« Handlingsplan mot vold i naere relasjoner

kel
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VOLD | NARE RELASJONER

-HVA GJOR VI?

En handlingsveileder utarbeidet for ansatte i Drammen kommune
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Folkehelse og
livsmestring

Bibliotekenes sentrale rolle i oppvekstreformen

Frisklivssentralens innsats - Nasjonal status som
utwkhrhgssentral for friskliv, laering og mestring
(Helsedirektoratet)

Folkehelseprogrammet

* undervisningsprogrammet #psyktnormalt, som
g(eler seg om livsmestring og god psykisk helse for 8.
rinn

. komlpetansehe\(ing og opplaerjn% i programmer for
foreldrestotte til ansatte som jobber med barn, unge
og deres foreldre

 foredrag for foreldre til elever i ungdomsskole og
videregaende skole, om hvordan ungdom bruker
ulovlige stoffer for a oppna en slank og veltrent
kropp. (samarbeid med Antidoping Norge)

Alle lekeplasser, neermiljganlegg og ballplasser
har hatt sikkerhetskontroll. Det har vaert utfert
utbedring og oppgraderinger

Utvidet samarbeidet med frivilligheten gjennom
«Aktive lokalsamfunn»




Levekar

o Statistikkrapport som framstiller
levekarsdata fra arene 2016, 2018 og
2020, for 27 levekarsindikatorer og 52
geografiske levekarssoner i kommunen

* Moderasjonsordninger som sikrer
deltakelse

« Utstyrsbaser i Mjegndalen, Stromsa og
Svelvik

* Okt bruk av bibliotekene av barn i SFO-
alder (plassmangel)

* Fritidskortet
* Gymsalen Knutepunkt Stromsg




Utvikling av
naarmiljoer

 Aktive lokalsamfunn

Samarbeid mellom Drammen idrettsrad
og Drammen kommune, hensikten er a
styre tilharighet, fellesskap og
aktivitetsniva

 Kulturskolesatelitter ved to nye skoler

Bedre kunst- og kulturtilbud til barn og
unge i kommunedelene

« Leseklubben «Gutta leser» pa
knutepunkt Fjell

DRAMMEN
KOMMUNE

Pa hjemme:
Aktive lokals




Bruker-og
Innbyggermedvirkning

» Digitale verktay for brukermedvirkning

« |barnevernet: her gir barnet OE familien direkte tilbakemelding
pa tilbudet og relasjonen til saksbehandler.

* | to familieteam: ved gruppekurs

* | RPH: i depresjonsmestring for seniorer og digitalt
selvrapporteringsverktoy.

* Ved helsestasjonene: systematisk digital tilbakemelding etter
gruppekonsultasjoner.

« Barnehage og skole har etablert digitale foruma for
innbyggermedvirkning

Alle verktgy setter brukernes perspektiv i fokus og kommunens
tjenester kan raskt evaluere effekten av eget arbeid og eventuelt
justere hjelp og tiltak.

 Sammen om Drammensskolen - elever

Et nytt forum opprettet i 2022. Hensikten er a hgre barn og unge i
sparsmal som omhandler kommunen, slik at deres stemme blir
hort og tatt hensyn til

* Partnerskapsavtale med Ung Entreprenarskap

Ett eksemgelvis er «innovasjonscamp», som g]ennomf@res pao.
trinn. Her far elevene reelle oppdrag med en definert
problemstilling, som de skal presentere en lgsning pa




Digitalisering

« RPH:

digital kartlegging og screening
av symptomer, som gjgres hjemmefra
av den enkelte for 1. behandlingstime
* tid er spart bade for innbyggerne og
medarbeiderne i tjenesten. Slik har
digitalisering frigjort tid til behandling og okt
tilgjengelighet.

» Helsestasjonene og jordmortjenesten:

digital innbyggerdialog tatt i bruk.

* Over 44 000 timeavtaler ble kommunisert
digitalt og det er utvekslet mer enn 15 000
meldinger mellom innbyggere og ansatte.

* Hjemmebesak friske eldre:

Kartlegging av di%ital kompetanse
og hjelp. Samarbeid Sanitetsforeningen

52 DRAMMEN
9 KOMMUNE

== -etgodtsted aleve



Kompetanseutvikling =~ .

« Kompetanseheving for alle SFO- . ‘ " RIS
ansatte innen temaet «den autoritative o 09 me , 7
voksenrollen og leikbasert laering». 4 e LIE

 Kompetanseheving hos ansatte innen
Helsefremmende tjenester 0-100 pa
tema kost og ernzering.

« Kompetanselofti alle tjienesteomrader
rundt tema vold og trusler om vold.

« Kompetanseheving ved innfering av
LK20

* Barnehage- og skolebasert
kompetanseheving
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Aktuelle temaeri 2022



Flyktningkrisen

« 326 flytninger bosatt, inkludert 15
enslige mindrearige

e Akuttmottak hos Bla Kors

 Stor endringsvilje blant de kommunale
tjenestene for a ivareta behovene til
flyktningene som har kommet

« Bosatte pr. manedi 2022:

Jan Feb Mar Apr Mai Jun
4 6 2 27 94 93

Rett til

: 2 : - Eldre utenrett ti
Barnehage Grunnskole Videregaende skole introduksjons- \d esttt;\adetttl

stonad (18-55 ar)
39 55 18 156 58
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Okonomisk resultat

« Netto driftsresultat pa 466,6 millioner
Kroner

« Forbedring pa 291,5 millioner kroner i
forhold til revidert budsjett

o 2485 millioner kroner i merinntekter fra
skatt og rammetilskudd

* Merinntektene fra rammetilskuddet
gjelder i stor grad kompensasjon for
kommunens utgifter til pandemien

e 200 millioner kroner i ekstraordinaart
eieruttak fra Drammen Eiendom KF til
okt egenfinansiering av investeringer




@konomisk
handlingsrom

 Driftsresultateti 2022 aker ikke
kommunens gkonomiske handlingsrom

» Skatteinntektene skyldesii all
hovedsak forhold fra lighingsoppgjoret
i 2021

« Koronakompensasjonen var allerede
disponert ved bruk av disposisjons-
fondet, sa kompensasjonen er
tilbakefort til fondet

 Men det gode resultatet har en positiv
effekt pa disposisjonsfondet og
kommunens gkonomiske buffer
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Programomradenes
okonomi

« Stram gkonomisk styring

« Samlet mindreforbruk pa 0,4 millioner
kroner, sa programomradene er i
balanse ved utgangen av aret

» Koronarelaterte kostnader utgjer 126,9
millioner kroner

* Programomradene er kompensert med
totalt 124,9 millioner kroner

» @Okonomiske utfordringer innenfor to
tjienesteomrader (P04 og PO5) som har
et samlet merforbruk pa rundt 60
millioner kroner

e Lite mindreforbruk for PO6
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Hovedutvalg for
oppvekst og utdanning

PO1Skole
P02 Barnehage
P03 Forebyggende tjenester



Hovedtrekk

« Samlet budsjett for hovedutvalgets
programomrader er 2,43 milliarder
Kroner

« Samlet mindreforbruk pa 15,3 millioner
kroner (tilsvarer 0,6 prosent)

 Fravaren 2022 ble det mulig for
tjenestene a tilrettelegge for normal
drift igjen etter to ar med pandemi

« Kompensasjon for pandemirelaterte
kostnader pa 30,7 millioner kroner i
2022
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Dette er vi stolte av

» Tettere samarbeid mellom tjenestene
for a sikre raskere og bedre tilpasset
hjelp til dem som trenger det

» Tverrfaglige nettverk

e Digital utvikling har styrket tjenestenes
muligheter for gkt tilgjengelighet og
tilpasset tjenestetilbud til den enkelte
bruker

e Satsingene i temaplanen setter felles
retning for kvalitetsutviklingen i
tjenestene




. - \ 1 ROMMONE
Larlngs- og \— g B _etgodtstedleve
utviklingspunkter é° >

« Det gjenstar noe arbeid for det
tverrfaglige samarbeidet mellom
tjenestene og mellom tjenester og
innbyggere har lik kvalitet ved alle
barnehager og skoler

* Dreining av spesialpedagogisk hjelp fra
reparasjon til forebyggende tiltak i det

ordinaere tilbudet. Dette tar tid.
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Investeringer

« Samlet investeringsramme pa 51,8
millioner

 Totale investeringer ligger i 2022 pa
51,4 millioner kroner

 Alle investeringsprosjektene folger i all
hovedsak oppsatt plan

« Radmannen kommer tilbake med
forslag om rebevilgninger av ubrukte
investeringsmidleri 1. tertialrapport




PO1
Okonomi

Belep i 1000 kr

Revidert budsjett 1.160.429
Regnskap 2022 1142.834
Awvik i kroner 17.595
Avvik i prosent 1,5

« Mindreforbruket knyttes i all hovedsak til to
ting ...
* Voksenoppleeringen: gkte leveranser av

tolketjenester fra voksenopplaeringen (5,9
millioner)

« overferte midler fra 2021 (13,5 millioner)

 Lavere utgiftsniva per elev enn gjennomsnittlig
KOSTRA-gruppe (12 starste kommunene). 7
prosent under. Lite handlingsrom.




PO1
Qvrig rapportering

« Arbeid med trygt og godt skolemiljo
 Sosialfaglig ansatte pa barneskolene

* Oppleaeringstilbudet til
minoritetsspraklige barn og unge.
Kapasiteten er gkt, og det er etablert
flere tilbud i kommunedelene.

» Okt behov for saerskilt tilrettelagt
oppleering. Flere for avslag pa
Frydenhaug skole. Det arbeides med a
oke kapasitet pa naerskolen og
Frydenhaug for denne elevgruppen
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Elevundersokelsen

Elevundersgkelsen 7.trinn

Faglig utfordring

Felles regler

Elevdemokrati og medvirkning
Motivasjon

Mestring

Laaring skultur

Vurdering for laering

Stgtte hjemmefra

Stette fralarer

Trivsel
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B Hele landet @ Drammen kommune
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Elevundersokelsen

Elevundersgkelsen 10.trinn

Faglig utfordring

Utdanning og yrkesveiledning
Felles regler

Elevdemokrati og medvirkning
Motivasjon

Mestring

Laaringskultur

Vurdering for laering

Stgtte hjemmefra

Stette fralzerer

Trivsel
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B Hele landet B Drammen kommune



Trygt og godt
skolemiljo

* 10,9 prosent av elevene pa 7. trinn
svarte i 2022 at de opplevde at
skolemiljoet ikke var trygt og godt. |
2021 svarte 8,7 prosent det samme.
Gjennomsnitt for landet i 2022 er 9,8
prosent.

« 7,7 prosent av elevene pa 10. trinn
svarte i 2022 at de opplevde at
skolemiljget ikke var trygt og godt. |
2021 svarte 5,3 prosent det samme.
Gjennomsnitt for landeti 2022 er 7,4
prosent.
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Nasjonale prover

Nasjonale prgver 5.trinn

REGNING 2022-2023
REGNING 2021-2022
REGNING 2020-2021
LESING 2022-2023
LESING 2021-2022
LESING 2020-2021
ENGELSK 2022-2023
ENGELSK 2021-2022

ENGELSK 2020-2021
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Nasjonale prover

Nasjonale prgver 8.trinn

REGNING 2022-2023
REGNING 2021-2022
REGNING 2020-2021
LESING 2022-2023
LESING 2021-2022
LESING 2020-2021
ENGELSK 2022-2023
ENGELSK 2021-2022
ENGELSK 2020-2021
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B Drammen BEViken B Helelandet
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Nasjonale prover

Nasjonale prgver 9.trinn

REGNING 2022-2023

REGNING 2021-2022

REGNING 2020-2021

LESING 2022-2023

LESING 2021-2022

LESING 2020-2021

21 51,5 22 32,5 23 23,5 54 24,5

B Drammen @ VYiken B Helelandet
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Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng
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Overgang til videre
opplaering

Overgang til videre oppleering

98,5

93 %
97,3
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96 0—____/‘
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P02
Okonomi

Belep i 1000 kr

Revidert budsjett 848.242
Regnskap 2022 855.367
Awvik i kroner -7.125
Avvik i prosent -0,8

» Merforbruket knyttes i all hovedsak
til ...

» gkt behov for spesialpedagogiske
tjenester

« det totale merforbruket i 2022 pa 21,5
millioner kroner er til en viss grad dekket
inn av overfaringer av mindreforbruket i
2021, koronakompensasjon og mindre
utgifter til moderasjonsordningene enn
budsjettert
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P02
Qvrig rapportering

Tilstrekkelig antall barnehageplasser
* Opplever okte ventelister

Lokal ordning med gratisplasser
* 600 gratis plasser. Nedgang pga bedre nasjonale ordninger

Brukerundersgkelsen

* 4,3isnitt (uteomradet og medvirkning trekker ned. Dette
gjelder ogsa nasjonalt)

Spesialpedagogiske tjenester
» Avvik fra tilsyn er lukket
« @kt antall barn med behov for spesialpedagogisk hjelp
« Inkluderende praksis, tidlig innsats for de med utfordringer pa

sprak og veiledning pa systemniva for barnehagene
Barnehagemyndighetens tilsyn
» 3 stedlig og 8 skriftlig tilsyn
Arbeid med temaplanen og hva som kjennetegner et

EOdt pedagogisk tilbud - grunnmuren | Drammen
ommunale barnehage

A o
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&U = DRAMMEN
Grunnmuren i Drammen O KOMMUNE

kommunale barnehage

2 » Personaletprioriterer tid og rom til barns lek
Leken er var vlktigste » Personalet har kontinuerlig refleksjon rundt lekemiljeene og sinegenrolleileken

aktivitet « Personaleterkompetente og engasjerteibarns lek

Et POSItIVt » Personaletmeter alle mennesker medrespekt og anerkjennelse.

YENGEH G RIT-4:{-g4| Wl - Personaletfremmer likeverd
grunn jalle relasjoner « Personaletlegger vekt pabarnetsunike egenskaper og ressurser

Barnets beste IiggEr « Personalet sikrer barns medvirkning i samsvar med alder og modenhet
alltid til grunn for ¢ |« Personaletlegger til rette for et milje som styrker barns livsmestring,
praks]s « Personaletjobberforatbarnetfarretthjelp til rett tid

Et inkluderende « Personaletfremmer mangfold, vennskap og tilhaerighet
felleskap ligger til »  Personaletbidrar tila minske konsekvenseneav sosialeforskjeller
grunn for alt vi glgr « Personalet har et tett samarbeid medforeldre og ulike akterer i neermiljoet
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Foreldreundersokelseni
barnehagene i Drammen

Drammen 2020 2021 2022
Kommunale Private Kommunale Private Kommunale Private

Ute- og innemiljo 4,0 4,2 4,0 4,2 4,0 4,2
Relasjon mellom barn og voksen 4,5 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5
Barnets trivsel 4,7 4,8 4,7 4,8 4,6 4,7
Informasjon 4,2 4,3 4,2 4.4 4,2 4,3
Barnets utvikling 4,6 4,6 4,6 4,7 4.5 4,6
Medvirkning 4,2 4,2 4,2 4,3 4,2 4,3
Henting og levering 4,4 4,4 4,4 4,5 4,3 4,4
Tilvenning og skolestart 4.3 4,5 4,4 4,5 4,4 4,5

Tilfredshet 4.4 4.5 4.4 4.5 4,3 4.5
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Okonomi

Belop i1000 kr

Revidert budsjett 422176
Regnskap 2022 417.316
Awvik i kroner 4.860
Avvik i prosent 1,2

* Mindreforbruket knyttes til ... .

« ubesatte stillinger i barnevernet og e ey ter
helsefremmende tjenester 0-100 ( } | Ry
: : . teo)000€ |
* refusjonsinntekter for fosterhjem som ,. 2004112880
gjelder 2021 AR
E;"E-—




PO3
Qvrig rapportering

* Barnevern
e Turnover
* Ungdomsarbeid og ettervern
« Utvikling pa fosterhjemsomradet

* Helsefremmende tjenester 0-100
* @kningiantall henvendelser
Rekruttering helsesykepleiere

Mamma Mia - Veiledning til gravide og
barselkvinner

Digitalisering

 sikker medialagring

 Sosiale plattformer for a na ungdom
Helseundersokelse av alle 1. klassinger

* PP-tjenesten:
* Henvisninger fra skole og barnehage -

ity
NAMMEN DRAMMEN
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