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Orienteringssak: Aktivitetsplikt etter 
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Drammen kommune
Et godt sted å leve -
nær, inkluderende og nytenkende
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Kommunale tjenester i NAV
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Kvalifiseringsprogrammet
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Aktivitetsplikt

• Aktivitetsplikt på sykepenger, dagpenger , arbeidsavklaringspenger og enslig 
forsørger – regulert av Folketrygdloven

• Aktivitetsplikt på sosialhjelp reguleres etter §§ 20 og 20a hvor NAV kontoret 
skal vurdere vilkår for aktivitet når ungdom mottar sosialhjelp

• Formålet med vilkår skal være å styrke tjenestemottakers muligheter 
for overgang til arbeid, utdanning eller bli selvforsørget på annen måte 
enn ved økonomisk stønad.

• Vilkår skal bidra til å motivere og påvirke tjenestemottaker til å komme 
seg ut av en vanskelig livssituasjon. Det er særlig viktig at unge 
kommer raskt ut i aktivitet som kan hjelpe dem ut av en passiv 
tilværelse.

• Vilkår skal i utgangspunktet stilles i samarbeid med tjenestemottaker, 
men dette er ikke en forutsetning. Brudd på vilkår gir NAV adgang til å 
redusere stønaden, men kan også få andre konsekvenser.

Når stiller vi ikke vilkår?
• Dersom det foreligger tungtveiende grunner og etter en konkret og 

individuell vurdering kan ungdommen fritas fra aktivitetskravet.



Eksempel på aktivitetsplikt

Tiltak i egen regi: Gnist

Kurs og plasser i samarbeid med SIF og MIF

Kurs i egen regi på ungdomstorget

Samarbeid med Blå Kors om et arbeidsrettet kurs

Har kjøpt aktivitetstiltak på Kirkens Bymisjon, nå ute på anbud

Alle statlige tiltak
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Råd og veiledning
Målet etter § 17 i sosialtjenesteloven, er å gi råd og veiledning som kan forebygge 
sosialt utenforskap. Dette omhandler å være økonomisk selvhjulpen, kunne ha et 
trygt sted å bo, ha en helse som er tilfredsstillende til å kunne være i arbeid 
og/eller ta utdanning. (velferdspilarene)

Tiltak for å sikre forebyggende arbeid:

Gjeldsrådgivere

Økonomiforvaltere

Alle medarbeidere har fått opplæring i loven, med spesielt fokus på 
barneperspektivet

Økonomikurs – «Fra minus til pluss»

Tett samarbeid med andre kommunale virksomheter for å fange opp innbyggere 
med sammensatte behov.

Eget prosjekt: «familien i fokus»
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