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Kvalitetsforum 
• Sette mål •

• Avvik/uønskede hendelser  • Kultur for kontinuerlig forbedring

• Implementering 

• Faglig forsvarlighet

Kvalitetsråd
• Ledergruppen i virksomheten

• Avvik/uønskede hendelser

• Kultur for kontinuerlig forbedring

• Prioriteringer

Kvalitetsutvalg

• Mål HSO

• VL/KS

Nettverk for internkontroll • Kvalitetslaget • Kvalitetssystemet EQS • Kvalitetsnettverk 

Rådmann/
Intern-
kontroller
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Arbeidstidsordninger

Sykepleiervennlig 
arbeidsplasser

Mentorordning

Arbeidsmiljø

Lederoppfølging

Organisering

Synlig og attraktiv

Utdanning og utvikling

Arbeidsoppgaver

Arbeidsvilkår
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