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Arbeidsmarkedstiltak / VTA (varig tilrettelagt arbeid)
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Hovedformalet med arbeidsmarkedstiltakene generelt er a styrke den enkeltes muligheter til a fa eller beholde arbeid.
Tiltakene kan ogsa benyttes for & avklare arbeidsevne.

(Persc))ner som har behov for tilrettelagt arbeid og mottar uferetrygd, kan gis tilbud om tiltaket varig tilrettelagt arbeid
VTA).

Varig tilrettelagt arbeid skal gi tiltaksdeltakeren arbeid som bidrar til a utvikle ressurser hos tiltaksdeltakeren gjennom
kvalifisering og tilrettelagte arbeidsoppgaver

Varigtilrettelagt arbeid skal tilby personer arbeidi en virksomhet som oppfyller kravene i forskrift om arbeidsmarkedstiltak,
med arbeidsoppgaver tilpasset den enkeltes arbeidsevne. Varig tilrettelagt arbeid kan ogsa tilbys som enkeltplasseri
ordinaere virksomheter.

Arbeidsmarkedstiltakene finansieres gjennom arlige rammebevilgningeri statsbudsjettet.

Bevilgningene tildeles det enkelte NAV kontor pa bakgrunn av en fordelingsnekkel hvor blant annet demografihensyntas.
Tildeling av tiltaksmidler vurderes ogsa opp i mot dagens arbeidsmarked; lav ledighet, mindre tiltaksmidler.

Arets tildeling til VTA-plasser dekker knapt nok pris-justeringen pa dagens plasser

Finansieringav en VTA-plass er 75 % statlig og minimum 25 % kommunal andel.

Det er NAV leder med tiltaksansvarlig som gjer vurderinger, sammen med NAV-representant som sitter i radgivende utvalg.
VTA erregulert gjiennom forskrift om arbeidsmarkedstiltak og kap § 14

Tiltaket er ikke tidsbegrenset menskal jevnlig vurderes for at den enkelte skal fa muligheter til personlig utvikling
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» Virksomheten skal veere organisert som et aksjeselskap med kommunal eller fylkeskommunal aksjemajoritet.

» Arbeids- og velferdsetaten kan godta annen organisering dersom det anses hensiktsmessig ut fra hensynet til giennomfaringen
av tiltaket i det enkelte tilfellet.

For a bli godkjent som tiltaksarranger ma virksomheten i tillegg oppfylle folgende krav:

attfering eller varig tilrettelagt arbeid skal vaere tiltaksarranggrens primaere virksomhet

overskudd skal forbli i virksomheten og komme attferingsarbeidet og deltakerne til gode,

det skal ikke utbetales utbytte, og

virksomheten kan ikke eie eller kontrollere annen forretningsvirksomhet. Begrensningen gjelder ikke etablering og drift av
salgsvirksomhet for a fremme omsetning av bedriftens produkter.

on o

|deelle organisasjoner som har som sin primaere virksomhet a drive sosiale aktiviteter for vanskeligstilte

personer, kan godkjennes som tiltaksarranger. Vilkarene i foregaende ledd bokstav b til d gjelder tilsvarende for
disse.

Kravene i annet ledd gjelder ikke for enkeltplasser i ordinzere virksomheter.
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VTA - Ventelister

 Kommunen (NAV) har oversikt over innbyggere som har fatt innvilget ufgretrygd og som gnsker et varig tilrettelagt tilbud

» Radgivende utvalg hos de fleste bedriftene vi har VTA, representanter fra kommunen og NAV, sammen med bedriften.
- Drgfter nye deltakere og fremtidig behov

* Pridagerdet 18 pa ventelistetil VTA-plasser (de som er pa fremtidige ventelistei forbindelse med laerekandidatordningen)
* Innbyggere pa venteliste har ingen arbeidsrettet aktivitet via NAV

* NAV Drammen har ca 60 deltakere i VTO og 90 i varig l@nnstilskudd
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Laerekandidatordningen - sa flere kan lykkes med
videregaende opplaering

 Leerekandidatordningen gir muligheter til & skreddersy fagopplaeringtil elever som onsker opplaering i bedrift, men som ikke
sikter mot full yrkeskompetanse.

« Malet er atilby oppleering som gir heyest mulig kompetanse ut fra den enkeltes forutsetninger og behov, og et grunnlag for
fremtidig arbeid.

* Pridagerdet23ileerekandidatordning hos Eiker Vekst, Svelvik produkter, Vinn og Enter.

* 6 utentilbud fra hgsten av

* 13 utentilbud fra hgsten av
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Antall Kommunal Statlig
| andel andel pr

P1asSer pr maned maned

Enter 15 4 684 15 324
S@rvangen 59 3831 15 324
Svelvik produkter 22 3831 15 324
Vinn 35 8 469 15 324
Eiker Vekst 37 3 664 15 324

168
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Videre arbeid med arbeid og aktivitet for k@ R
mennesker med nedsatt funksjonsevne

= Behov for nytt tilbud til 64 personer de neste 4 arene
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